KUZEY KIBRIS RK CUMHURIYETI
RESMI GAZETE

Say1 : 248 EK 111 4 Aralik, 2024
TEBLIG VE iLANLAR

Say1 : 997 . L .
y KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI TESKILAT YASASI

(57/1987 Sayih Yasa)
(29/1990, 31/1997, 45/2016, 9/2017, 26/2017 ve 48/2024 sayil Degisiklik Yasalariyla degistirilmis
ve birlestirilmis sekliyle)

Madde 46(4) Altinda Teblig
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi, 57/1987 sayili Kuzey Kibris Ttrk Cumhuriyeti
Merkez Bankasi Teskilat Yasasi’nin 46(4) maddesinin kendisine verdigi yetkiye dayanarak
asagidaki Tebligi yapar:

Kisa isim 1. Bu Teblig, “ Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi Sinav
Tebligi ” olarak isimlendirilir.

BiRINCi KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2.  BuTebligde metin baska tiirli gerektirmedikge;

“Aday”, sinavlara girmek igin basvuran kisileri,

“Banka”, KKTC Merkez Bankasi’'ni,

57/1987 “Yasa”, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi Teskilat
29/1990
31/1997
45/2016
9/2017
26/2017
48/2024

Yasas/’ni,

“Yonetim Kurulu”, KKTC Merkez Bankasi Yonetim Kurulu’nu,

Anlatir.

Amag 3.  Bu Tebligin amaci, Banka gorevine atanma, sinif i¢i derece
yukselmeleri ve sinif degistirmelerde yapilacak olan sinavlarin
hazirlanmasina, vyiritilmesine ve sonuglandiriimasina iligkin
kurallari dizenlemektir.

(4203)



Sinav
Komisyonu’'nun
Olusumu ve
Yetkileri

(1)

(2)

3)

(4)
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iKINCi KISIM

Sinavlara iliskin Esaslar

Sinavlar, her sinav igin Yonetim Kurulu’nca olusturulan Sinav

Komisyonu tarafindan yapilir.

Sinav Komisyonu, Yonetim Kurulu Baskan veya Uyeleri
arasindan segilecek 1 (bir) Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri
ile Banka Baskan Yardimcilari arasindan secilecek en az 2 (iki)
asil ve 1 (bir) yedek liyeden olusur.

Yonetim Kurulu gerekli gormesi halinde, Sinav Komisyonu
Uyelerinde degisiklik yapabilir.

Sinav Komisyonu;

(A)

(B)

(©

Sinavlarin igerigini ve hangi yontemle yapilacagini;
kadrolar, hizmet siniflari ve dereceleri géz oniinde
bulundurarak saptar.

Sinavlara son basvuru tarihini, bagvuru seklini,
basvuruda istenecek belgeleri, sinavin yeri, zamani,
ilan sekli ve degerlendirme yontemi ile sinava iligkin
diger hususlari belirler ve duyurur.

Tebligin 5(1), 8(1) ve 10(2) maddelerinde belirtilen
sinavlarin gegme notunu 50’den az olmamak Ulzere
belirler.

Tebligin  6’nci maddesi  cercevesinde, miilakata
cagrilacak aday sayisini, ilan edilen miinhal sayisinin 2
(iki) katindan az olmamak Gzere belirler.

Miilakata iliskin kistaslarin puan dagilimini belirler.

Sinavlarin yapilmasina iliskin Gniversitelerden, uygun
gorecegi sahasinda bilgi ve deneyim sahibi kisilerden,
kurum veya kuruluglardan her tiirli hizmet alinmasina
karar verebilir.



Banka'ya ilk
Atanmada
Yapilacak
Sinavlar ve
Sinavlara iliskin
Esaslar

Banka'ya ilk
Atanma
Sinavlarinda
Basarili Sayilma
ve Miilakata
Cagrilma

5.

6.
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Miinhal ilan edilen ilk atanma yeri kadrolari i¢in hizmet sinifina

bakilmaksizin asagidaki sinavlar gergeklestirilir:

(1)  Yarisma Sinavi: Banka gorevine ilk kez atanmada, adaylarin
miinhal ilan edilen kadro gorevlerini etkinlik ve verimlilikle
yerine getirebilecek niteliklere sahip olup, olmadiklarini

belirlemek (zere yapilan yazili sinavdir. Sinav 100 puan

Gzerinden degerlendirilir. Gegme notu en az 50’dir.

(2) Mulakat: Her adaya esdegerde soru/sorular veya ayni

soru/sorular sorulmak ve kayit alinmak suretiyle yapilan

s6zlii sinavdir. Sinav 100 puan uzerinden degerlendirilir.
Milakat asagidaki kistaslar cergevesinde uygulanir:

(A)

(C)

(©)

(D)

Munhal ilan edilen kadro ile ilgili kendini ifade etme:
(en az 30 puan)

Banka’nin godrev alanina giren konulara iliskin
mevzuat ve adayin basvurdugu kadroda yapacagi
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili bilgisi dikkate
ahinir.

Konusma/kendini ifade etme: (en fazla 15 puan)
Muhakeme yetenegi: (en fazla 15 puan)

is ve kariyer hedefleri: (en fazla 10 puan)

Genel degerlendirme: (en fazla 30 puan)

Adayin, milakat siiresince gosterdigi performans ile
gorliniim, hal ve hareketleri dikkate alinir.

Yarisma Sinavindan alinan puanin, Sinav Komisyonu tarafindan
belirlenen puandan diisiik olmamasi kaydiyla, en basarili adaydan
baslamak Uzere, ilan edilen minhal sayisinin en az 2 (iki) kati kadar
aday milakata cagrilir. Milakata ¢agrilacak son adayin puanina
esit puan alan adaylarin tima mulakata ¢agnilir.



Banka’ya ilk
Atanma
Sinavlarinda
Basari
Siralamasi

Sinif igi Derece
Yikselmelerinde
ve Sinif
Degistirmelerde
Yapilacak
Sinavlar ve
Sinavlara iliskin
Esaslar

7.
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Yarisma Sinavi puani % 70 ve Miilakat puani % 30 oraninda dikkate

alinarak adayin toplam basari notu hesaplanir ve basari siralamasi
yaptlir.

Munhal ilan edilen yiikselme yeri kadrolari icin hizmet sinifina
bakilmaksizin asagidaki sinav seceneklerinden biri veya her ikisi
kullanilir:

(1)

(2)

Yarisma Sinavi: Banka gorevinde sinif i¢i derece
yukselmelerinde ve sinif degistirmelerde adaylarin, miinhal
ilan edilen kadro gorevlerini etkinlik ve verimlilikle yerine
getirebilecek niteliklere sahip olup, olmadiklarini belirlemek
Uzere yapilan yazili sinavdir. Sinav 100 puan Uzerinden

degerlendirilir. Gegme notu en az 50’dir.

Milakat: Her adaya esdegerde soru/sorular veya ayni
soru/sorular sorulmak ve kayit alinmak suretiyle yapilan
szl sinavdir. Sinav 100 puan Gzerinden degerlendirilir.
Miulakat asagidaki kistaslar ¢ergevesinde uygulanir:

(A)  Goreviileilgili kendini ifade etme: (en az 20 puan)
Adayin Banka’nin goérev alanina giren konulara
hakimiyeti, gorevini ifa ederken kullandigi inisiyatif,
aldigr sorumluluk, kendine olan 6zgliven ve liderlik
ozelligi ile iletisim becerileri, is ve kariyer hedefleri
dikkate alinir.

(B)  Egitim: (en fazla 10 puan)
Atandigi kadronun gerektirdigi egitimin Uzerinde,
kadrosu ile ilgili gormis oldugu master (yiiksek lisans)
veya doktora diplomasi dikkate alinir.

(C)  Yabanci Dil: (en fazla 10 puan)

Hali hazirda Banka’da uygulanmakta olan yabanci dil
odenegi cercevesinde, “I. derece” veya “Il. derece”
yabanci dil 6denegi alan adaylarin yabanci dil belgesi
dikkate alinir.

Milakat tarihine kadar yabanci dil derecesini
yikselten adaylara, en son belgeledigi derecenin
karsiligindaki puan verilir.

(C)  Kidem: ((i) ve (ii) alt bentlerindeki puanlar toplanmak
suretiyle en fazla 20 puan)



Sinif igi Derece
Yikselmeleri ve
Sinif
Degistirmelerde
Yapilacak
Sinavlarda
Basarili Sayilma
ve Miilakata
Cagrilma

Sinif igi Derece
Yiikselmelerinde
ve Sinif
Degistirmelerde
Yapilacak
Sinavlarda
Basari

Siralamasi

(1)

(2)
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(i) Adayin Banka’daki hizmet siiresi esas alinarak
en kidemliden en kidemsize dogru ve her bir
kidem igin en fazla 2 puan indirilmek suretiyle
puanlama yapilr.(en fazla 10 puan)

(i)  Adayin en son atanmis bulundugu kadroya
atanma tarihi esas alinarak en kidemliden en
kidemsize dogru ve her bir kidem icin en fazla 2
puan indirilmek suretiyle puanlama yapilir. (en
fazla 10 puan)

(ili)  Kideme dair
kidemliden baslanarak 3 aya kadar olan kidem
farklari ayni puani alir.

puanin  belirlenmesinde, en

(D)  Genel degerlendirme (en fazla 40 puan)
Adayin, miilakat slresince gosterdigi performans ile
gorlinlim, hal ve hareketleri dikkate alinir.

Yarisma Sinavi yapilmasi halinde, Yarisma Sinavindan alinan
puanin Sinav Komisyonu tarafindan belirlenen puandan
disik olmamasi kaydiyla, adaylarin timi milakata ¢agrihir.

Sadece milakat yapilmasi halinde, basvurusu kabul edilen
tiim adaylar miilakata ¢agrilir. Bu durumda, 8’inci maddenin
(2)'nci fikrasinin (A) bendi en az 60 olarak puanlanir.

Her iki sinavin da yapilmasi halinde, Yarisma Sinavi puani %
60 ve Milakat puani % 40 oraninda dikkate alinarak toplam
bagari notu hesaplanir ve basari siralamasi yapilir.

Sadece Miilakat yapilmasi halinde, miilakat 100 puan
Gzerinden degerlendirilir.
Milakatin sonuglarina gore basari siralamasi yapilir.

Gegme notu en az 50dir.



Miinhal ilan
Edilmesi ve
Yapilacak
Sinavlar ile ilgili
Duyurular
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11.

12.
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(1)
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(3)
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UcUNCU KiSim
Cesitli Hikimler

ilk atanma yerlerine iliskin miinhal ilanlari 2 (iki) yerli
gazetede vyayinlanmak suretiyle ve Banka’nin internet
sayfasinda duyurulur. Yapilacak sinavlar ile ilgili her tirld
duyuru, Banka’nin internet sayfasinda yayinlanir.

Sinif ici derece yiikselmelerine ve sinif degistirmelere iligkin
miinhal ilanlari ve vyapilacak sinavlar ile ilgili her tirli
duyuru, Banka ici iletisim kanallari araciligiyla ilan edilmek
suretiyle duyurulur.

(A) ik atanma yeri miinhalleri igin yapilan sinavlarin
sonugclari, adaylarin aday numaralari ve aldiklar
notlariicerecek sekilde Banka’nin internet sayfasinda
yayinlanir.

(B) Sinavlara iligkin “Basar Listesi”, en yiksek puani alan
adayin puanindan baslayarak olusturulur ve miinhal
kadroya atanmaya hak kazananlara sonug, adrese
tebligat ve/veya e- posta yolu ile iletilir.

(A) Sinif  ici  derece yikselmelerinde ve sinif
degistirmelerde yapilan sinav/sinavlarin sonuglari,
adaylarin aldiklari notlari da icerecek sekilde Banka ici
iletisim kanallari aracihgiyla ilan edilmek suretiyle
duyurulur.

(B) Sinavlara iliskin “Basar Listesi”, en yiksek puani alan
adayin puanindan baslayarak olusturulur ve miinhal
kadroya atanmaya hak kazananlara tebligat yapilir.

Sinav sonugclarina itiraz siiresi, sonugclarin yayimlandig
tarihten baslayarak 3 (ii¢) is glintdiir. itirazlarin, bu siire
icerisinde Banka’ya yazili olarak yapilmasi gerekmektedir.

itirazlar, Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
sonug, itiraz edenlere 30 is glinU icerisinde yazili olarak
bildirilir. Talep edilmesi halinde sinav kagitlari ilgililere
gosterilir.



Denklik ve 13.

Seviye Tespiti
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Gegersiz
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(4)  Ydnetim Kurulu’nca aksi kararlastirlmadigi siirece, yapilan
sinavlar sonucunda olusan basari listesi 1 (bir) yil sire ile
gecerlidir. Thtiyac duyulmasi halinde bu listeden basari
sirasina gore eleman alinabilir. Bu siire zarfinda ilgili kadroya
dair baska sinav agilmaz.

Sinav Komisyonu’'nca gerekli gorilmesi halinde, diploma veya
diploma yerine gecen belgelerin denkliginin degerlendirilmesi
egitim isleriyle gorevli Bakanhktan ve/veya Ylksek&gretim
Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu’ndan
(YODAK) ve/veya uygun goriilecek kurum veya kuruluslardan talep

edilir.

Sinav basvurularinda sunulan bilgi ve belgelerde gercege aykiri
beyanda bulunuldugunun tespit edilmesi halinde, gercege aykiri
beyanda bulunan adayin basvurusu ve/veya sinava girenlerin
sinavlari gecersiz sayilir.

Banka goérevine ilk kez atanmada adaylarin, basvuru tarihi itibariyla

son 2 (iki) yil icerisinde alinmig, Yasa’nin Il. Cetvel Hizmet
Semalarinin “Aranan Nitelikler” bashgi altinda belirtilen yabanci dil
sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir. Basvuru tarihi itibariyla
yabanci dil sertifikasina sahip olmayan adaylar, yarisma sinavi

tarihine kadar sertifika sunmalari halinde sinava girebilirler.

Sinif ici derece yukselmelerinde ve sinif degistirmelerde yabanci dil
o6denegi almayan adaylarin, basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil
icerisinde alinmis, Yasa’nin Il. Cetvel Hizmet Semalarinin “Aranan
Nitelikler” bashigi altinda belirtilen yabanci dil sertifikasina sahip
gerekmektedir. Basvuru tarihi itibariyla yabanci dil
sertifikasina sahip olmayan adaylar, yarisma sinav tarihine, sadece

olmasi

milakat yapildigi durumlarda milakat tarihine kadar sertifika
sunmalari halinde sinava girebilirler.

DORDUNCU KISIM
Son Kurallar

Bu Teblig Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihten itibaren yirurlige
girer.



