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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 24 Haziran 2024
tarihli Altmisiiciincii Birlesiminde Oybirligiyle kabul olunan “Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi Teskilat (Degisiklik) Yasas?”
Anayasanin 94’fincii maddesinin (1)’inci fikrasi geregince Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbagkan1 tarafindan Resmi Gazete’de

yayumlanmak suretiyle ilan olunur.

Say1: 48/2024

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKAST
TESKILAT (DEGISIKLIK) YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi agagidaki Yasayi

yapat;
Kisa [sim 1. Bu Yasa, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankas: Teskilat (Degisiklik)
57/1987 Yasast olarak isimlendiriliv ve agagida “Esas Yasa” olarak anilan Kuzey Kibris

25/1990 Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi Tegkilat Yasas: ile birlikte okunur.
31/1997
452016
92017
26/2017

Esas Yasamin 2. (1) Esas Yasa, 4’tincii maddesinin (1)’inci fikrast kaldiilmak ve yerine

4%iinci asapidaki yeni (1)’inci fikra konmak suretiyle degistirilir:

Maddesinin

Degistirilmesi “(1) Merkez Bankasmin gorevleri, istihdam edilecek yeterli sayida
Yoneticilik Hizmetleri, Mesleki ve Teknik Hizmetler, Genel
Hizmetler, Kitabet Hizmetleri, Giivenlik Hizmetleri, Yardmmel
Teknik Hizmetler ve Yarduner Genel Hizmetler Simufina atanan
stirekli personel ve sizlegmeli personel eliyle yitriittlir,”

(2) Esas Yasa, 4’{inci maddesinin (4)’tncti fikrasi kaldinlmak ve yerine
asagidaki yeni (4) tinci fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(4) Merkez Bankasinda bu maddede 6ngérillen 2 (iki) istihdam
sekli diginda, ihtiyag halinde “isgi” ¢ahstirlabilir. Isgiler,
bedensel glic ve bedensel nitelikler kullamlmasim gerektiren
hizmetletin yerine getirilmesi amactyla bu Yasada belirtilen
hizmet simiflari diginda kalan gorevleri yerine getiren kisiler
olup, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik
maagt/yaslilik aylift ¢ekmeleri halinde ig¢i olarak atanamaz.
Merkez Bankasinda istihdam edilen iggiler, mali kurallar

47/2010 agisindan Kamu Cahisanlarm Aylik (Maag - Uecret) ve Diger
33/2013 Odeneklerinin Dilzenlenmesi Yasast kurallarina tabidirler.
18/2014 Ancak mali haklar diginda kalan tiim hususlar icin

4/2015 Yonetim Kurulu, bu Yasa ve Is Yasast kurallan gergevesinde

46/2015 calisma esas ve usullerini belirleme yetkisine sahiptir.”



Esas Yasanin
18%inci
Maddesinin
Degigtirilmesi

Esas Yasanin
19’uncu
Maddesinin
Degistirilmesi

45/2017
66/2017
4/2018
36/2018
12/2020
2212022
872023
50/2023
5712023
67/2023
512024
92024

22/1992
30/1993
25/2000
51/2002
15/2004
50/2010
23/2015
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3. Esas Yasa, 18’inci maddesinin (2)’nci fikrast kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni
(2)’nei fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(2) Sotzlesmeli personel ile isgilere verilecek ficret ve odenekler, bu
Yasadaki esaslara, stzlesme ve atanma kosullarina uygun olarak

belirlenir.”

4. Bsas Yasa, 19’uncu maddesi kaldirilmak ve yerine agafidaki yeni 19’uncu madde
konmak suretiyle degistirilir.

“Personelin
Hayat Pahalilif:
Odenegi Hakkl
ile
Thtiyat Sandig
Prim
Yatirtmlan ve
Depozit
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986

19.

1)

@

Bu Yasa uyarinca Merkez Bankasinda stirekli,
sozlesmeli ve ig¢i olarak ¢alisan her personele,
Kamu Gorevlileri Yasasmn ilgili maddesi
uyarinca hayat pahalilify 6denegi verilir.

Merkez Bankast personelinin ve Merkez
Bankasinin &deyecegi ihtiyat sandift prim ve
depozit oranlari Thtiyat Sandigi Yasasinda
belirtilen oranlardan az olmamak kaydiyla
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir,”



31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/19%4
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
6972003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
7212006

3/2007
5772007
972007
11/2008
2372008
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Esas Yasanin
21%nci
Maddesinin
Degistirilmesi
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34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

3/2015
48/2015
17/2017
46/2017
12/2018

19/2018

39/2023

69/2023
2812024

34/1993

65/1993

1/5995
18/2000
25/2001
5072002
47/2003
68/2003
30/2004
41/2004
7472007
27/2008

6/2010

4/2012

5. Esas Yasa, 21%inci maddesi kaldirilmak ve yerine agafidaki yeni 21'inci madde
konmak suretiyle degistirilir:

“Merkez 21. Ginlik ¢ahgma saatleri disinda ¢ahigmayr gerektirecek
Bankast durumlarda Merkez Bankasi personeline agafidaki fikralarda
Personelinin  belirtilen esaslar ¢ergovesinde “ek calisma ddenegi” verilir:

Ek Caligma (1)
Odenegi
Hakk:

2)

Ek ¢alisma $denegi, normal galigma ve idari tatil
giinleri i¢in bire, bir nokta bir (1,1), hafta sonu
tatilleri ile difer resmi tatil giinleri igin bire, bir
nokta bes (1.5) olarak Sdenir.

Ek ¢aligma ddeneginin hesaplanmasinda, ¢aligma
saatleri acgismdan, bu Yasada ongériilen aylik
calisma stireleri esas alpur ve tatil glinleri
hesaplamada dikkate alinmaz, Bu hesaplamada
ayrica, Merkez Bankas: personelinin  aylik
maastmin  ay icerisindeki ¢aligma  saatlerine
boliinmesiyle belirlenen saat bagi birimi esas
alinir,



Esas Yasanin
22°nei
Maddesinin
Degigtirilmesi

Esas Yasanin
36’nc1
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasanin
39" uncu
Maddesinin
Kaldirilmasi

“Personelin
Yolluk ve
fage - Ibate
Odenegi
Hakk:

“Personelin
Smuf Ayrinu
ve Esaslan

&)
4

)

©
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Ek caligma, iicret diginda herhangi bir yolla
karsilanamaz.

Ek g¢alisma ddeneginden, bu Yasaya Ek’li
BIRINCI CETVEL (A) ve BIRINCI CETVEL
(B)'de yer alan Yoneticilik Hizmetleri Suufi
digindaki tiim kadrolar yararianir.

Atanma kosullarinda ek g¢aligma yapmalan
dngoriilen stzlesmeli personel ile iggilere verilen
ek caligma Odeneginin hesaplanmasinda da bu
madde kurallart uygulamr.

Metkez Bankasi personeli, bagli bulundugu
birimin  sorumlusunun ve/veya Bagkan
Yardimeisinin ve/veya Baskanin bilgisi dahilinde,
istisnai durumlar disinda, ayhik maaginin % 25
(viizde yirmi bes)inden fazla ek ¢alisma
6denegine hak kazanacak sekilde galistirilamaz.
Istisnai durumlarda, Yénetim Kurulu onayi ile
bu oran %50 (yiizde elli)’ye kadar artirlabilir.”

6. Esas Yasa, 22°nci maddesi kaldirlmak ve yerine asagidaki yeni 22°nci madde
konmak suretiyle degigtirilir:

22. Merkez Bankasmda galigan ve bir gtrevin yerine getirilmesi
veyaepitim igin gorev yerinden gegici olarak ayrilan personele
ve Yoénetim Kurulu Uyelerine verilecek yolluk ve iase - ibate ile
ilgili usul ve esaslar ile &denck tutarfar, Yénetim Kurulu
tarafindan cikarilacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
teblig ile belirlenir.”’

7. Bsas Yasa, 36’nc1 maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 36'nc1 madde
konmak suretiyle degistirilir:

36. Merkez Bankast hizmetlerl, bu hizmetlerin etkinlikle
yerine getirilmesi igin gerekli &grenim, yetisme ve mesleki
niteliklerine gore agafida belirtilen 7 (yedi) ana hizmet

sinifina ayrilir:
{1) Ydneticilik Hizmetleri Smufi,
(2) Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinufl,
(3) Genel Hizmetler Suufi,
(4) Kitabet Hizmetleri Simfi,
(5) Guvenlik Hizmetleri Simfl,
(6) Yardimci Teknik Hizmetler Simifi, ve
(7 Yardimei Genel Hizmetler Simfi.”

8. Esas Yasa, 39’uncu maddesi kaldiriimak suretiyle degistirilir.
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Esas Yasanin 9. Esas Yasa, 40'inc1 maddesi kaldirilmak suretiyle degigtirilir.
40’1nc1

Maddesinin

Kaldirilmas:

Esas Yasanin 10, Esas Yasa, 42’nci maddesi kaldiriimak ve yerine agagidaki yeni 42’nei madde

42’nci konmak suretiyle degistirilir:

Maddesinin

ve “Kadrolar 42. (1) Merkez Bankasinda galigtirilacak personele iligkin

Degistirilmesi ve Hizmet kadrolarin, kadro sayisi, kadro adi, hizmet simfi,
Semalart derccesi ve maas baremleri bu Yasaya Ek’li
BIRINCI BIRINCI CETVEL (A) ve BIRINCI CETVEL
CETVEL (BY de diizenlenmektedir,
IKINCIT (2) Merkez Bankas: kadrolart her yil Merkez Bankasinin
CETVEL Biitgesinde gosterilir ve Biitgeye konacak odenek

¢ergevesinde doldurulur.

(3) Bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL (A) ve

BIRINCI CETVEL (B)’de her kadro igin diizenlenen

7/1979 baremler Kamu Gorevlileri Yasasina EK’li

3/1982 I. CETVEL ile Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas -

12/1982 Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi

44/1982 Yasasina El’li BIRINCI CETVEL’de yer alan

42/1983 baremlerin karsiliiidr.

5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/199¢6
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32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

512004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
7212006

372007
5712007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

372011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

372015
48/2015
17/2017
46/2017
12/2018
19/2018
39/2023
69/2023
28/2024

47/2010
3372013
18/2014



Esas Yasann
46’nct
Maddesinin

Degigtirilmesi

11.

4/2015
46/2015
4502017
66/2017

4/2018
36/2018

12/2020
22/2022

8/2023
50/2023
5772023
67/2023

5/2024

9/2024

41/2001

)

@)

812017
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(4) Merkez Bankasi biitcesinde kadro ve Odenek

)
(6)

)

ongoritlmesi  kosuluyla  Merkez ~ Bankasinda
“Sozlesmeli Personel” istihdam edilebilir.

Isciler, her y1il Merkez Bankasimin Biitgesine gerekli
6denek konmak suretiyle istihdam edilebilir.

Bu Yasaya EkK’li BIRINCI CETVEL (A) ve
BIRINCI CETVEL (B)'de ongorilen kadrolara
calisacak olan  personelin  gorev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri bu Yasaya Ek’li
IKINCI CETVEL’de yer alan hizmet semalarmda
diizenlenmektedir.

Ancak Baskan ve Baskan Yardimcist

kadrolarinn “Gorev, Yetki ve Sorumluluklar” ile
“Aranan Nitelikler” Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Merkez Bankas1 Yasasinda belirlenmigtir.
Bu Yasaya Ek’li IKINCI CETVEL’de her kadro igin
diizenlenen baremler, Kamu Gérevlileri Yasasina
Ek’li I. CETVEL ile Kamu Gabsanlarimin Aylik
(Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasina Ek’li BIRINCI CETVEL’de
yer alan baremlerin karsiligidir.”

Esas Yasa, 46'nc1 maddesinin (3){incii fikrast kaldirilmak ve yerine
asagiidaki yeni (3) incii fikra konmak suretiyle degistirilir: '

“(3) Is¢ilerin atanmalar Yénetim Kurulunca yapilir,”

Esas Yasa, 46’nci maddesinin (3)iincit fikrasindan hemen sonra
asagidaki yeni (4)’linci fikra eklenmek suretiyle degigtirilir:

“(4) Hangi hizmet smiflarina ne tiir ve hangi dlizeyde bir sinav
yapilacagi ve bu smavlarin bagli olacagt usul ve esaslar, Merkez
Bankasi tarafindan yayimianacak bir teblig ile diizenlenir,”



Esas Yasanin
47°nci
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasanin
52’ncei
Maddesinin
Degigtirilmesi

Esas Yasanin
54’tincii
Maddesinin
Degistirilmesi
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12. Esas Yasa, 47’nci maddesinin (1)’inci fikrasinin (D) bendi kaldirilmak ve yerine
asapidaki yeni (D) bendi konmak suretiyle degistirilir:

“(D) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere 1 (bir) yildan fazla hapis
cezasing carptirilmamis olmak veya affa ugranus olsalar dahi
rilsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarhk, irtikap, rza gegme,
hileli iftas ve benzeri yiiz kizartict suglardan dolayr mahkum

Fasil 154 olmamis olmak veya Ceza Yasasinin DORDUNCU KISMI’nin,
3/1962 Ugtinct Bolimiinde yer alan “Cinsel Nitelikli Suglar” baghkh
43/1963 suglardan ve Uyusturucu Maddeler Yasasinda yer alan herhangi
15/1972 bir suctan veya benzeri yiiz kizartict suglardan dolayr hiikiim
20/1974 giymemis olmal,
31/1975 Ancak 18 (on sekiz) yagindan dnce uyusturucu maddeler

6/1983 ile ilgili bir sugtan mahkum olanlar bu kuralin digindadir.”

22/1989
64/1989
11/1997
2072004
41/2007
2072014
45/2014
26/2018
14/2020

4/1972
16/1977
5411977
36/1982
37/1989
38/1691
42/2004

13. Bsas Yasa, 52’nci maddesinin (2)’nci fikras: kaldirilmak ve yerine agagidaki
yeni (2)'nei fikra konmak suretiyle degigtirilir:

“(2) Aday personel ve is¢iler de kademe ilerlemesi alir.”

14. Esas Yasa, 54%iincti maddesinin (1)’inci fikrasiun (B) bendi kaldirilmak ve
yerine agafrdaki yeni (B) bendi konmak suretiyle degistirilir:

“(B) Belirli siire ¢aligma kosulu:
Merkez Bankas1 personelinin bir list dereceye yiikselebilmesi igin, bu
Yasaya Ek’li TKINCI CETVEL’de belirtilen siireler kadar galigms
olmas: gerekir.”



Esas Yasanin
55%inci
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasanin
84’ {incil
Maddesinin
Degistirilmesi

Esas Yasanin
85’inci
Maddesine
Baglt
UCUNCU
CETVEL’in
Degigtirilmesi

Esas Yasamn
90’ 1nci
Maddesinin
Degigtirilmesi

“Yer
Degistirmeler

“Personelin
Genel Maag
Baremleri

“Personelin
Kademe
Tlerlemesinde
Kural

23,
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(1

@)

&)

15. Esas Yasa, 55%inci maddesi kaldiriimek ve yerine agagidaki yeni 55’inci madde
konmak suretiyle degistirilir:

Gorevin gerektirdigi hallerde, Yonetim Kurulukarar
ile personel, aym smf igerisinde Idare Merkezi ve
Merkez Sube arasinda géreviendirilebilir,

Aym hizmet sinifi igerisinde, ilk atanma yerleri
kadrolar1 arasinda, aranan niteliklerin ayn1 olmasi,
personelin talebi, bos kadro bulunmas: ve Ynetim
Kurulunca uygun goriilmesi gartiyla nakil yapilmas
mitmkiindiir,

Bu maddenin (2)nci fikra kurallari uyarinca
kadrolar arast nakli yapilan personelin, Onceki
kadrolarinda g¢alish@l siieler, nakledildigi yeni
kadroda gegirilmis sayilir.”

16. Esas Yasa, 84’{incii maddesi kaldiriimak ve yerine agagidaki yeni 84’ tincii madde
konmak suretiyle degistirilir:

84, Merkez Bankasi personelinin barem basamaklarina
karsihik teskil eden maag tutarlart, kamu gorevlileri igin
uygulanan mevzuat kurallar ¢ergevesinde belirlenir.”

17. Esas Yasa, 85’inci maddesinin (1)inci fikrasma bagh OCUNCU CETVEL
kaldiriimak ve yerine bu Yasaya Ek’li yeni UCUNCU CETVEIL konmak suretiyle
degistirilir,

18. Esas Yasa, 90"mnc1 maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 90’mnc1 madde
konmak suretiyle degisgtirilir:

(1) Kademe ilerlemesinde Merkez Bankasi personeli,
1 (bir) ileri kademeye ait barem i¢i arfig1 almaya
hak kazanir,

Ancak derece yikselmeleri, sinif defisimleri
ve cgitime karsilik verilen barem igi artislar harig
bu Yasanin 52’nci madde kurallain gergevesinde
1 (bir) yil iginde birden fazla kademe ilerlemesi

verilemez,
(2) Kademe ilerlemesi tarihi, ige girig tarihidir. Bu
tarth, derece  yiikselmeleri  veya  smmf

degistirmelerinde de ayni kalir.”



Esas Yasaya
Yeni 97A
Maddesinin
Eklenmesi

Esas Yasanin
Gegiel ’inci
Maddesinin
Kaldirilmasi

Gegici Madde
Intibak
Kurallari,

{1k Barem f¢i
Artiglar ve
Kazanilmig
Haklarin
Korunmasi
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19. Bsas Yasa, 97’nci maddesinden hemen sonra agafidaki yeni 97A maddesi
eklenmek suretiyle degigtirilir:

“Baskan 97A. (1) Merkez Bankasi biinyesinde ¢alisan ve Bagkan
Yardimeilarinn Yardimeilifn  gorevine  atanan  Yoneticilik
Durumu Hizmetleri Smmifindaki bir personel, bu gérevden

emeklilik hakki kazanmadan ayrilmas: ve talep
etmesi halinde, Bagkan Yardimcilifi gorevine
atanmadan Once bulundugu kadroya atanir. Bu
sekilde atananlar, Bagkan Yardimciligi gérevine
atanmadan 6nceki barem ve kademesine kargilik
gelen maagt almaya devam ederler.

Ancak Baskan Yardimeihgi  gorevinde
bulunulan her hizmet yihina karsihk 1 (bir)
kademe ilerlemesi verilir.

(2) Yukaridaki (1Yinci fikra uyarinca Bagkan
Yardimcihgindan onceki gdrevine geri atanacak
olan personel, gireve atanmadan once bulundugu
kadronun dolu olmas: halinde kadro fazlas: olarak
glrev yapar.

(3) Yukaridaki (2Ynei fikra uyannca Merkez
Bankasinda kadro fazlast olarak gdrev yapan
personel bulundugu siirece, Yoneticilik Hizmetleri
Simifinda bulunan sz konusu kadro igin yeni
yiikselme yeri terfisi agilamaz ve kadro fazlasi
olarak grev yapan sbz konusu personel kadronun
bos olmasi halinde ilgili kadroya nakledilir.

(4) Bu madde uyarinca Merkez Bankasi Bagkan
Yardimeihifn  gdrevinden ayrilan  personelin,
yeniden Bagkan Yardimcihifi gorevine atanmasi
halinde, daha &nce atanmis oldugu Baskan
Yardimeilifn gdrevindeki en son gekmekte oldugu
barem ve kademeden maas ¢ekmeye baglar.”

20. Esas Yasa, “Kazamlmig Haklarin Korunmast” yan baghkli Gegici 1’inci
Maddesi kaldiriimak siiretiyle degistirilir.

1. (1) Bu (Degisiklik) Yasasmin yiiriirliige girdigi tarihte Merkez Bankasinda
gorev yapan personel, bu (Degisiklik) Yasasina Ek’li IKINCI
CETVEL’de aranan nitelikleri haiz olmalar: kaydiyla:

(A) “II. Derece Teftis ve Inceleme Kurulu Bagkan:” kadrosunda gorev
yapan personel, bu (Degisiklik) Yasasindaki “IIl. Derece Teftig ve
Inceleme Kuruly Bagkani” kadrosuna;

(B) “Merkez Sube 1. Derece Miudir” kadrosunda gbrev yapan
personel, bu (Degisiklik) Yasasmdaki “Merkez Sube III. Derece
Miidiir” kadrosuna; :

(C) “I1, Derece Miidiir Yardimcist” kadrosunda gérev yapan personel,

bu (Degisiklik) Yasasindaki “IV. Derece Mudiir Yardimetst”
kadrosuna,
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D)

(B

(F)

(&)

1)

@

)

Q)

X)

@©
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“Idare Merkezi . Derece Sef”kadrosunda gbrev yapan personel,
talep etmesi halinde, bu (Degigiklik) Yasasindaki “I. Derece
Kidemli Uzman™ kadrosuna;

“IL. Derece 1. Smif Bankacilik Memuru” kadrosunda gérev yapan
personel, talep etmesi halinde, bu (Degisiklik) Yasasindaki
“I, Derece Uzman” veya “Il. Derece Kidemli Memur”
kadrosuna;

“II1, Derece II. Siuf Bankacilik Memuru” kadrosunda gorev
yapan personel, talep ctmesi halinde bu (Degisiklik) Yasasindaki
“III. Derece Uzman Yardimecis1” veya “III. Derece Memut”
kadrosuna;

“III, Derece L. Smif Banka Memuru” kadrosunda gbrev yapan
personel, talep etmesi halinde bu (Degisiklik) Yasasindaki
“ITT. Derece Uzman Yardimeist” veya “IIl. Derece Memur”
kadrosuna;

“I. Derece Kidemli Bilisim Memuru” kadrosunda pérev yapan
personel, bu (Depisiklik) Yasasindaki “L Derece Kidemli Bilisim
Uzmant” kadrosuna;

“II. Derece I. Suuf Bilisim Memuru” kadrosunda grev yapan
personel, bu (Degisikiik) Yasasindaki “II. Derece Biligim
Uzmani” veya “II. Derece Biligim Denetgisi” kadrosuna;

“IIL. Derece II Sinuf Bilisim Memuru” kadrosunda gérev yapan
personel, bu (Degisiklik) Yasasindaki “IIL Derece Bilisim Uzman
Yardimeis:” veya “IIl. Derece Biligim Denetei Yardimcist”
kadrosuna, :

“TII, Derece Daktilo - Sekreter ve Sayim Memuru” kadrosunda
gbrev yapan personel, bu (Degisiklik) Yasasindaki “IIL. Derece
Arsiv ve Sayim Memuru” kadrosuna;

“III. Derece Daktilo - Sekreter ve Sayim Memuru” kadrosunda
gbrev yapip, halihazirda “teknisyenlik” gorevlerini stirdiiren
personel, talep etmesi halinde bu (Degisiklik) Yasasindaki
“TII. Derece Teknisyen” kadrosuna;

“Merkez Sube 1. Derece Odact” ve “Idare Metkezi I. Derece
Odaci - Sofor” kadrosunda gérev yapan personel, bu (Degisiklik)
Yasasindaki “Idare Merkezi 11, Derece Odaci - Softr” kadrosuna;
ve

“Merkez Sube II. Derece Odact” kadrosunda gbrev yapan
personel, bu (Degisiklik) Yasasmdaki “Idare Merkezi IV. Derece
Odaci - Softr™ kadrosuna

intibak ettirilir.
Bu (Depisiklik) Yasasiun ytrirliige girdigi tarihte Merkez Bankasmda
gérev yapan, ancak kadrosu degigtirilen ve bu (Degisiklik) Yasasina

Ek’li

IKINCI CETVEL’'de aranan egitim ve/veya yabanc: dil

niteliklerine haiz olmayan;

(A)

(B)

“II, Derece I. Smuf Bilisim Memuru” kadrosunda bulunanlar,
bu (Degisiklik) Yasasindaki “II. Derece Biligim Uzmam”
kadrosuna; A
“I[1. Derece 1I. Smmf Bilisim Memuru” kadrosunda bulunanlar,
bu (Degisiklik) Yasasmdaki “III. Derece Bilisim Uzman
Yardimets” veya “IIl. Derece Bilisim Denetgi Yardimoist”
kadrosuna;
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(C) “IL Derece 1. Sinuf Bankacilik Memuru” kadrosunda bulunanlar,
bu (Degisiklik) Yasasmdaki “II. Derece Kidemli Memur”
kadrosuna;

“1L, Derece II. Sinif Bankacilik Memuru” kadrosunda bulunanlar,
bu (Degisiklik) Yasasindaki “IIL Derece Memur” kadrosuna, ve
“[I, Derece I. Simf Banka Memuru” kadrosunda bulunaniar,
bu (Degisiklik) Yasasindaki “III, Derece Memur” kadrosuna
intibak ettirilir.

Intibaklar, Yénetim Kurulunca, bu (Degisiklik) Yasasimn yiiriirlige
girdipi tarihten itibaren 6 (alf1) ay igerisinde yapihr.

Bu (Degisiklik) Yasasmmn yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 (alts) ay
igerisinde, bu (Degisiklik) Yasasindaki aranan nitelikleri saglamalar1 ve
talep etmeleri halinde, Yonetim Kurulu Kararryla;

(A) Bu maddenin (2)'nci fikrasiun (C) bendi kapsamindaki
personel, bu (Degisiklik) Yasasindaki “Il. Derece Uzman”
kadrosuna; ve

(B) Bu maddenin (2)’nei fikrasinin (C) bendi kapsamindaki
personel, bu (Degisiklik) Yasasmdaki “Ill. Derece Uzman
Yardimcist” kadrosuna

intibak ettirilir,

Bu (Depisiklik) Yasasi ile intibaki yapilan personel, bulundugu baremin
kacine: kademesinde ise ayni barem ve kademeden maag gekmeye
devam eder,

Bu (Degisiklik) Yasasi ile ongorillen simflara ve kadrolara intibak
ettirilen personelin, kaldirilan siuflarda ve kadrolarda galistif streler,
intibak ettirildigi simflarda ve kadrolarda gegirilmis sayilr.
Intibak: yapilan personelin mevout barem i¢i artis tarihleri
bir degisiklige ugramadan devam eder.

(€
)

herhangi

Halen Idare Merkezi “I. Derece Sef” kadrosunda olup, “I. Derece
Kidemli Uzman” kadrosuna intibak ettirilmek igin aranan nitelikleri
tagimayan personel ile “I. Derece Sef” kadrosunda kalmay1 talep eden
personel, “Idare Merkezi 1. Derece $ef” kadrosundaki gtrevlerine
devam ederler.

Halen Merkez Sube “I. Derece Sef” kadrosunda gorev yapan personel,
aymkadrodaki gérevlerine devam ederler.

Bu maddenin (1)’inci fikrast kapsamindaki personel, bu (Degisiklik)
Yasasiun virtirlige girdigi tarihten itibaren 6 (altt) ay igerisinde
bu (Degisiklik) Yasasinin aradifi nitelikleri saglamalari ve talep etmeleri
halinde, Yénetim Kurulu Karanyla “l. Derece Kidemli Uzman”
kadrosuna intibak ettirilir.

Bu (Degisiklik) Yasasiin yurdrliige girdigi tarihte Idare Merkezi
“I[, Derece Miidiir” kadrosunda bulunanlardan, bu (Degisiklik)
Yasasindaki aranan nitelikleri tasiyan ve yapilacak smaviarda bagsarili
olanlar, “Idare Merkezi T11. Derece Miidiir”kadrosuna terfl ettirilirler.
Bu maddenin (1)’inci fikrasi uyarinca yapilacak smavlarda bagarih
olamayan veya bu (Degisiklik) Yasasindaki aranan nitelikleri tagumayan
Miidiirlerin, kaldirilan kadrolarla iligkileri, yeni bir kadroya atanincaya
veya emekliye ayrilincaya kadar devam eder ve kaldilan kadrolarin
kendilerine kazandirdigt tiim haklardan aynen yararlanirlar.
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Bu (Degisiklik) Yasasmm ytirirltige girdigi tarihte, Genel Bankacilik
Hizmetleri “II. Derece Bas Veznedar Yardimeist’” kadrosunda bulunan
personelden, yapilacak sinavlarda bagarih olanlar, “Merkez Sube,
Mesleki ve Teknik Hizmetler Smmfi, I. Derece Bas Veznedar
Yardimeist”” kadrosuna terfi ettirilirler.

Bu maddenin (1)’inci fikrast uyarinca yapilacak sinavlarda ba§ar1h
olamayan “Il. Derece Bag Veznedar Yardimcilaruun” kaldirilan
kadrolarla iligkileri, yeni bir kadroya atammncaya veya emekliye
ayrilincaya kadar devam eder ve kaldirlan kadrolarm kendilerine
kazandirdig tiim haklardan aynen yararlamirlar.

Bu (Degigiklik) Yasasmmn yiiriirltife girdigi tarihten itibaren 5 (bes) yil
igerisinde yapilacak olan “Merkez Sube, Yoneticilik Hizmetleri Simifi,
V. Derece Bag Veznedar” ve “Merkez Sube, Mesleki ve Teknik
Hizmetler Smufi, I Derece Bas Veznedar Yardimeisi”kadrolarinin tetfi
sinavinda, {iniversite veya dengi bir yiiksek&gretim kurumundan lisans
diplomasina sahip olmak sarti aranmaz.

Bu (Degisiklik) Yasasimun yiirtirltige girdigi tarihten sonraki ilk
uygulamada, “Idare Merkezi ve Merkez $ube III. Derece Memur”
kadrosu, ilk atanma ve ylikselme yeri olarak addediliv ve bu
(Degisiklik) Yasasi ile kadrosu kaldirilan “IV. Derece 1. Smf Banka
Memuru” kadrosunda caligan personel, bu (Degisiklik) Yasasindaki
aranan nitelikleri tagimalar ve yapilacak sinavlarda bagarili olmalan
kaydiyla, “Idare Merkezi veya Merkez Sube II. Derece Memur”
kadrosuna terfi ettirilir.

Bu (Degisiklik) Yasasmm yirlrlige girdigi taribten sonraki ilk
uygulamada; “TII. Derece Miitercim - Tercliman” kadrosu, ilk atanma
ve vitkselme yeri olarak addedilir ve bu (Degisiklik) Yasasi ile kadrosu
kaldirlan “IV. Derece II. Smif Banka Memury” kadrosunda galigan
personel, bu (Degisiklik) Yasasmndaki aranan nitelikleri tagimalar
ve yapilacak smavlarda bagarili olmalari kaydiyla,
“1, Derece Miitercim - Tercliman” kadrosuna terfi ettirilir,

Bu (Degisiklik) Yasasmnin yiriirlife girdipi tarihten sonraki ilk
uygulamada; “Idare Merkezi II. Derece Kidemli Gtivenlik Memuru”
kadrosu, ilk atanma ve yitkselme yeri olarak addedilir ve bu
(Degisiklik) Yasas: ile kadrosu kaldirdan “Merkez Sube I. Derece
Gitvenlik Memuru” kadrosunda galisan personel, yapilacak smavlarda
bagarili olmalar kaydiyla, “Idare Merkezi II. Derece Kidemli Giivenlik
Memuru’kadrosuna terfi ettirilir,

Bu maddenin (1)’inci, (2)’nci ve (3)tineil fikralar uyarinca yapilacak
sinavlarda bagarih olamayan personelin, kaldirilan kadrolarla iligkileri,
yeni bir kadroya atanincaya veya emekliye ayrilmcaya kadar devam
eder ve kaldilan kadrolarm kendilerine kazandirdigi tiim haklardan
aynen yararlanirlar,

Bu maddenin (1)%inci, (2)'nci ve (3)’iinct fikra kurallart uyarinca
ongoriilen smiflara ve kadrolara terfi ettirilecek personelin, bir {ist
dereceye terfi edebilmeleri igin, terfi ettirildigi siniflarda ve kadrolarda
toplamda 3 (ii¢) yil galigmis olmasi gerekir.
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(6) Bu maddenin (1)’inci, (2)’nci ve (3)tinct fikralan uyarinca dngdriilen
smiflara ve kadrolara terfi ettirilen personelin, kaldirilan kadrolarda
calistipn streler, terfi ettirildikleri siflarda ve kadrolarda gegirilmis
sayilir ve bir list dereceye terfi edebilmeleri igin Merkez Bankasinda en
az 10 (on) yil galismis olmalart gerekir.

6. Bu (Degisiklik) Yasasinda gosterilen kadrolarda halen calismakta olan Merkez
Bankas: personelinin bu kadrolarla iligkileri aynen devam eder ve bulunduklari
kadronun kendilerine kazandirmus oldugu barem ve maagi ¢ekmeye devam edetler.

7. Bu (Degisiklik) Yasasmmn yiiriirlige girdigi tarihten itibaren agilacak ilk Idare
Merkezi “Miidii” kadrosu sinavlarma, bu (Degisiklik) Yasasma Ek’li IKINCI
CETVEL'de yer alan “Idare Merkezi Miudir” Kadrosu Hizmet S$emasinin
“II. ARANAN NITELIKLER” kismmun 2’nci maddesi, “en az 3 (ig) yil
Yéneticilik Hizmetleri Sumfi ve/veya Mesleki ve Teknik Hizmetler Simifinin L
Derecesinde galigmis olmak” seklinde uygulanir,

8. Bu (Degisiklik) Yasastun ylirtirlige girdigi tarihten itibaren agilacak ilk “Idare
Merkezi Tefiis ve Inceleme Kurulu Baskanr” kadrosu smavlarina, bu (Degisiklik)
Yasasma Ek’li IKINCI CETVEL’de yer alan “Idare Merkezi Teftis ve Inceleme
Kurulu Bagkani” Kadrosu Hizmet Semasmm “IIL. ARANAN NITELIKLER”
kisminin 2°nei maddesi, “en az 3 (iig) yih Yéneticilik Hizmetleri Smufi ve/veya
Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifinm I, Derecesinde olmak {izere, Merkez
Bankasinda feftis ve inceleme konularinda en az 10 (on) yil galismig olmak”
seklinde uygulanir.

9. Bu (Degisiklik) Yasasmm yiiriirliige girdigi tarihten itibaren agilacak ilk “Idare
Merkezi Grup Sorumlusu” kadrosu sinavlarina, bu (Degisiklik) Yasasina EK’li
IKINCI CETVEL’de ver alan “Idare Merkezi Grup Sorumlusu” Kadrosu Hizmet
Semasimn “II. ARANAN NITELIKLER” kismuinin 2’nei maddesi, “en az 3 (tig) yil
Mesleki ve Teknik Hizmetler Suifimin I, Derecesinde galigmis olmak™ seklinde
uygulanir,

10. Bu (Degisiklik) Yasasimin ytirtrliige girdigi tarihten itibaren agilacak ilk
“Merkez Sube Miidiir Yardimeisi” kadrosu sinavlarma, bu (Degisiklik) Yasasina
Ek’li IKINCI CETVEL’de yer alan “Merkez Sube Mildilr Yardimeisi” Kadrosu
Hizmet Semastnn “Il. ARANAN NITELIKLER” kisminin 2’ nei maddesi, “en az 3
(lig) yil Yoneticilik Hizmetleri Simfi ve/veya Mesleki ve Teknik Hizmetler
Sinifimin 1. Derecesinde galismus olmak” seklinde uygulanir.
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11. (1) Bu (Degisiklik) Yasasinin ylriirliige girdigi tarihten itibaren yapilacak
ilk uygulamada, “Ill, Derece Veznedar Yardimeist” kadrosu ile “IIL
Derece Memur” kadrolan ilk atanma ve yiikselme yeri olup, Kitabet
Hizmetleri Smifinmn “Iil. Derece Atsiv ve Sayim Memuru” kadrosuna
intibak ettirilen ve Merkez Bankasindaki hizmet stiresi 3 (fig) yildan
fazla olan personel, bu (Degisiklik) Yasasindaki aranan nitelikleri
tagimalant ve yapilacak smavlarda bagarih olmalar kaydiyla, “IIL
Derece Memur” kadrosuna veya “Ill. Derece Veznedar Yardimcist”
kadrosuna terfi eftirilir.

(2) Bu maddenin (1)’inci fikrast uyarinca bagvuru yapip, yapilacak
sinavlarda basarili olup éngérillen simflara ve kadrolara terfi ettirilen
personelin, onceki kadrolarinda galisify siireler, terfi ettirildigi
sin:flarda ve kadrolarda gegirilmis sayilir.

12. Bu (Degisiklik) Yasasumn yiriirlige girdigi tarihten nce gegici personel olarak
hizmete alinmug olup, bu (Degisiklik) Yasasiun yirtirlige girdigi taribfe halen
gegici personel olarak gdrev yapmakta olan kisiler, gegici personel olarak gorev
yaptiklar siirece, bu (Degigiklik) Yasasimn yiirtrliige girdigi tarihten itibaren
tnceki haklarindan aynen yararlanmaya devam ederler ve hizmet siireleri ayni
yontem ve gartlarla nzatilabilir.

13. Bu (Degisiklik) Yasasimn ytriirliige girdigi yilda, o yila dair kademe ilerlemesi
almayan personel, kademe ilerlemesini meveut uygulama tahtinda alir.

Ancak bu (Depisiklik) Yasasimun yiriirlige girdigi yih takip eden yilmn
basindan itibaren tiim personele, bu Yasanin 90°mnct madde kurallart uygulamy.

Yirirliige Girls 21. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak ytriirlige girer.
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Kadro Adi
Bagkan
Bagkan Yardimeist
Teftis ve Inceleme
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Miidiir
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Sef

Kidemli Memur

Memur

Kidemli Uzman

Uzman

Uzman Yardimeist

Kademli Miifettis

Miifettis

BIRINCI CETVEL (A)
Madde 42(1)
IDARE MERKEZI KADROLARI
Hizmet Smmfi Derece
Yoneticilik Hizmetleri I
Sinift
Yéneticilik Hizmetleri 11
Sinifi
Yoneticilik Hizmetleri 111
Sinifi
Yoneticilik Hizmetleri 111
Smmfi
Yoneticilik Hizmetleri IV
Sintfi
Mesleki ve Teknik I
Hizmetler Smuifi
Mesleki ve Teknik I
Hizmetler Simfi
Mesieki ve Teknik 11
Hizmetler Simfl
‘Mesleki ve Teknik 1
Hizmetler Simifi
Mesleki ve Teknik 11
Hizmetler Simifi
Mesleki ve Teknik n
Hizmetler Smifi
Mesleki ve Teknik 1
Hizmetler Simifi
Mesleki ve Teknik It
Hizmetler Sinufi
Mesleki ve Teknik I

Miifettis Yardimeist
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Hizmetler Simifi

7/1979
Sayill Yasa
Tahtinda
Barem
19

18A

18B

18B

17A

16

13-14-15

11-12-13

16

13-14-15

11-12-13

16

13-14-15

11-12-13

47/2010
Sayil Yasa
Tahtinda
Barem
19

18

17

17

16

1

10

9’un 3 {incii

Kademesi

11

10

9’un 3’iincl

Kademesi

11

10

9’un 3iinci
Kademesi
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Kademli Biligim
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Bilisim Uzmam
Biligim Uzman
Yardimeisi

Kidemli Biligim
Denetgisi

Bilisim Deneteisi
Biligim Denetgi
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Hulkukeu

Hukukecu

Hukukeu

Miitercim - Tercliman

Miitercim - Terciiman

Miitercim - Terciiman

Yiéneticl Asistant

259

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Stifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi

Mesleki ve Teknik

Hizmetler Sinifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Simfi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Suuf

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Stnifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Smifi
Mesleki ve Teknik

Hizmetlet Sinifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Stmfi

Genel Hizmetler Simfi
Yéneticl Asistan1  Genel Hizmetler Simifi

Yonetici Asistant  Genel Hizmetler Suuft

Argiv ve Sayim Kitabet Hizmetleri
Memuru Sinifi

Arsiv ve Sayim Kitabet Hizmetleri
Memuru Smifi

Argiv ve Sayim Kitabet Hizmetleri

Memuru Snifi

I

Il

e

Ik

I

11

H

il

11

I

—

il

16

13-14-135

11-12-13.

16
T 13214415
11_1%13

16
13-14-15
11-12-13

16

13-14-15
11-12-13

15-16
12-13-14

10-11-12

13-14-15
11-12

8-10

11

10

9’un 37incil

Kademesi

11

T L

9%un 3’iincll
Kademesi

11

10

9*un 3’{linci
Kademesi

11

10

9’un 3’lincl
Kademesi

i1
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Kitabet Hizmetleri
Simifi

Gtivenlik Hizmetleri
Sinifi

Giivenlik Hizmetleri
Sintfl

Guvenlik Hizmetleri
Smufy

Glivenlik Hizmetleri
Siufi

Yardimet Teknik
Hizmetler Sinifi

Yardime1 Teknik
Hizmetler Sinifi

Yardimer Teknik
Hizmetler Stmfi

Yardimet Teknik
Hizmetler Sinifi

Yardimer Genel
Hizmetler Sinift

Yardime1 Genel
Hizmetler Simifi

1v

1

JIH

v

II

I

Iv

I

v

6-7-8

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

8-9-10-11

4.5-6-7

5’in 2’nci
Kademesi

8

5%in 2’nci
Kademesi

295

TOPLAM
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BIRINCICETVEL (B)
3 Madde 42(1)
KUZEY XKIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI MERKEZ SUBE
KADROLARI
71979 47/2010
Kadro . Sayili Yasa Sayth Yasa
Sayisi Kadro Adi Hizmet Simf Derece Tahtinda Tahtinda
Barem Barem
1 Miidiir Yoneticilik Hizmetler 1T 18B 17
Sinufi
1 Mudiir Yardimeist  Yoneticilik Hizmetleri v 17A 16
Sinifi
1 Bas Veznedar Yineticilik Hizmetleri v 17B 15
Sinif
4 Sef Mesleki ve Teknik i 16 it
Hizmetler Simifi
3 Bag Veznedar Mesleki ve Teknik I 16 11
Yardumcist Hizmetler Simifi
10 Veznedar Mesleki ve Teknik 11 13-14-15 10
Hizmetler Simfi
10 Veznedar Mesleki ve Teknik I 11-12-13 9’un Fiincii
Yardimeist Hizmetler Smifi Kademesi
13 Kidemli Memur Mesleki ve Teknik i 13-14-15 10
Hizmetler Simufl
13 Memur _ Mesleki ve Teknik 11 11-12-13 9’un 3’iincl
Hizmetler Simifi Kademesi
3 Arsiv ve Sayim  Kitabet Hizmetleri Sinifi I 13-14-15 8
Memuru
5 Arsivve Sayim  Kitabet Hizmetleri Sinufi I 11-12 7
Memuru
12 Arsiv ve Sayim  Kitabet Hizmetleri Sinift i 9-10 6
Memuru
12 Arsiv ve Sayim  Kitabet Hizmetleri Sinzfi v 6-7-8 5
Memuru
88 Toplam
10 Isci 4-5-6-7 !

98 GENEL TOPLAM
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[KINCI CETVEL
Madde 42(5)

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
TEFTIS VE INCELEME KURULU BASKANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Teftis ve Inceleme Kurulu Bagkani

Hizmet Sinifi @ Yéneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

Kadro Sayist @ 1

Maas

I. GOREV,

1

@
&)
4)

III (Yiikselme Yeri)

Barem 18B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 17)

YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Teftis ve Inceleme Kurulunun genel yonetiminden, Kurulun gorev sahasina giren tim
arastirma, inceleme ve teftisin Bagkanlik tarafindan onaylanacak programlar
gergevesinde sonuglandiriimasindan ve hazirlanan raporlarin kendi gériigleri ile birlikte
Bagkanhga sunulmasindan sorumlu olmak;

Bagkanlikga verilecek talimatlar uyarinca aragtirma, inceleme, teftis ve sorusturma
gérevleriniyerine getirmek; s
Bagkan ve Yardimetlar tarafindan verilecek mevkiine uygun diger grevleri yerine
getirmek; ve

Gérevlerinin  yerine getirilmesinden Bagkan ve Bagkan Yardimcilarina karst
sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

M

@
(3)
Q)

Universite veya dengi bir yiksekgretim kurumunun Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, Isletme Mithendisligi, Kamu Yonetimi, Caligma Ekonomisi ve
Endustri [liskileri, Uluslararas Iliskiler, Bankacilik ve Finans, Ekonometri, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararast Finans, Endtistri Mithendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar
veya Biligim Sistemleri Muhendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik Muhendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mithendisligi, Matematik Milhendisligi bslimlerinin herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

Merkez Bankasinda Yoneticilik Hizmetleri Smifinda en az 3 (U¢) yil ¢alismis olup,
Merkez Bankasmda teftis ve inceleme konularinda en az 10 (on) yil saltgmig ofmak.
Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR™’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak simavlarda bagarili olmak,



Kadro Adi
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI

Mikdiir

Hizmet Sintfi ¢ Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

Kadro Sayisi @ 8

Maas

I (Yikselme Yeri)

Barem 18B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 17)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

)
2

3
4)

©)

Gérev alanina giren konulardaki hizmetlerin yiiriitilmesinden sorumlu olmak;

Merkez Bankasi Baskan ve Yardimeilarinin direktifleri uyarinca Banka hizmetlerinin
yiiriitiimesine yardimei olmak;

Merkez ve Subeler arasinda koordinasyon saglamak;

Kendisine bagli personeli sevk ve idare etmek ve gorev alanmna giren konularda
personele gerekli direktifleri vermek; ve

Gorevlerinin  yerine getirilmesinden Bagkan ve Bagkan Yardimcilarma kargs
sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

@)
(3
*)

Universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, [sletme, Isletme Mithendisligi, Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve
Endistri  Iliskileri, Uluslararast Iligkiler, Bankacihk ve Finans, Ekonometri,
Uluslararast Ticaret, Uluslararast Finans, Endistri Mihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar veya Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Yazilim Mtthendisligi,
Elektrik Muhendislipi, Elektronik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elekironik ve Haberlesme Mithendisligi, Matematik Mihendisligi béliimlerinin
herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Merkez Bankasinda Yoneticilik Hizmetleri Smufinin IV, Derecesinde en az 3 (lig) yil
calismig olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinaviarda bagarili olmak,
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
GRUP SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adt Grup Sorumiusu
Hizmet Siufi @ Yoneticilik Hizmetleri Sintfi
Derecesi IV (llk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist @ 12

Maasg

Barem 17A (47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Barem 16)

. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

8
@

(3
)

Baskan tarafindan yapilacak goreviendirme gergevesinde Teftiy ve inceleme Kurulu
Bagkani veya Mudiirlin gbrevierinin yerine getirilmesine yardimer olmak;

Teftis ve Inceleme Kurulunda gorevli olan Grup Sorumlulary, aragtirma, inceleme,
teftis ve sorusturma gérevlerini yerine getirmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D

2)
(3)
(4)

Universite veya dengi bir yitksekgretim kurumunun Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, Isletme Mihendisligi, Kamu Y&netimi, Calisma Ekonomisi ve
Endistri  lliskileri, Uluslararast fligkiler, Bankacihk ve Finans, Ekonometri,
Uluslararasi  Ticaret, Uluslararas1 Finans, Endistri Mihendisligi, Bilgisayar
Mithendislii, Bilgisayar veya Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Yazihm Mithendislifi,
Elektrik Mithendisligi, Elektronik Mithendisligi, Elektrik - Eleltronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Matematik Mihendisligi bolimlerinin
herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Merkez Bankasinda Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifinin L Derecesinde en az 3 (iig)
yil galismug olmak. )
Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFRnin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinaviarda bagarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI VE MERKEZ SUBE

SEF KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adt : Sef
Hizmet Sinift  :  Mesleki ve Teknik Hizmetler Suufi
Derecesi . 1{Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 11
Maag . Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLART:

(1) Gorevlendirildigi Idare Merkezi veya Merkez Subede Amirlerinin direktifleri uyarinca
belirli bir gérevin sorumlusu olmak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargt sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasmda II. Derece Kidemli Memur vefveya I Dercce Veznedar
kadrosunda en az 3 (iig) y1l caligmis olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI VE MERKEZ $UBE

KIDEMLI MEMUR KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Memur
Hizmet Sinifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinfi
Derecesi . I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 25
Maasg . Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Caligtipr Miidtirliik veya Subenin gorev alanina giren konularda, Amirleri tarafindan

verilecek gorevleri yerine getirmek; ve
(2) Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda III, Derece Memur kadrosunda en az 7 (vedi) yil galigmig olmak.
(2) Yapilacak sinaviarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ{ VE MERKEZ SUBE

MEMUR KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Memur
Hizmet Siift  :  Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi
Derecesi I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist @ 23
Maag . Barem 11-12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’lincti Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Cahstign Muduritik veya Subenin gbrev alanma giren konularda, Amirleri tarafindan
verilecek gorevleri yerine getirmek; ve
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargt sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Universite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Maliye, iktisat, Hukuk, statistik,
Matematik, Istetme, Isletme Mithendisligi, Kamu Yonetimi, Caligma Ekonomisi ve
Endistri  lliskileri, Uluslararast iligkiler, Bankacihk ve Finans, Ekonometri,
Uluslararasi Ticaret, Uluslararas: Finans, Endiistri Mithendisligi bolimlerinin herhangi
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
KIDEMLI UZMAN KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Uzman
Hizmet Sinift  :  Mesleki ve Teknik Hizmetler Simifi
Derecesi : I {(Yikselme Yert)
Kadro Sayist  : 15
Maag . Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Calistigs Mudirlik veya Subenin gorev alamna giren konularda, Amirleri tarafindan
verilecek gorevleri yerine getirmek; ve
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karss sorumliudur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda II. Derece Uzman kadrosunda en az 3 (iig) y1l galismis olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”'nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak sinavlarda basartl olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
UZMAN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Uzman
Hizmet Stmufi : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi 1 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 30
Maag . Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1) Calistipr Miidirlilk veya Subenin gbrev alanina giren konularda, Amirleri tarafindan
verilecek girevleri yerine getirmek; ve
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur,

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda III, Derece Uzman Yardimeisi kadrosunda en az 7 (yedi) yil
calismig olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak sinavlarda basaril olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
UZMAN YARDIMCISTI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Uzman Yardimeisi
Hizmet Simifi ¢ Mesleki ve Teknik Hizmetler Smufi
Derecesi : I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist @ 30
Maas . Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’tincii Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI;

(1)  Cahstigr Miidiirliik veya Subenin gorev alanmna giren konularda, Amirleri tarafindan
verilecek gorevleri yerine getirmek; ve
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargt sorumludur.

1I. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Universite veya dengi bir yilksekogretim kurumunun Maliye, [ktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, Isletme Mithendisligi, Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve
Endustri {liskileri, Uluslararas: {liskiler, Bankacilik ve Finans, Ekonometri,
Uluslararast Ticaret, Ulusiararasi Finans, Endistri Mithendisligi béltimlerinin herhangi
birinden lisans diplomasina sahip olmak.,

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
KIDEMLI MUFETTIS KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Miifettis
Hizmet Sinift :  Mesleki ve Teknik Hizmetler Siifi
Derecesi ¢ I (Yitkselme Yeri)
Kadro Sayist @ 15
Maag . Barem 16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 11)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin direktifleri uyarmca teftis, arastirma ve inceleme gorevlerini yerine getirir
ve sonuglarmnt raporlamak;

(2) Gorevlerin yerine getirilmesinde Gstlerine yardimer olmak;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4) Gbrevlerinin yetine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

I, ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda I1. Derece Miifettis kadrosunda en az 3 (tg) yil ¢aligmus olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR’’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak smavlarda bagarih olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
MUFETTIS KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Miifettis
Hizmet Smifi : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 20
Maas . Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(1) Amirlerinin direktifleri uyarinca teftis, atastirma ve inceleme girevlerini yerine
getirmek ve sonuglarint raporlamak;

(2) Gorevlerin yerine getirilmesinde Ustlerine yardimer olmak;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirmek;ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amitlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasiida III. Derece Miifettis Yardimcisi kadrosunda en az 7 (yedi) il
¢aligmg olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaporty “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR™nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak sinavlarda bagarih olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
[DARE MERKEZI
MUFETTIS YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Miifettis Yardimcist

Hizmet Simifi  ; Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinfi

Derecesi

Kadro Sayist @ 20

Maasg

IIL (ilk Atanma Yeri)

Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9°un 3’lincts Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARIL:

(1

@)
&)
4)

Amitlerinin direktifleri uyarmea teftis, arasirma ve inceleme grevlerini yerine
getirmek ve sonuglarini raporlamak;

Gérevlerin yerine getirilmesinde tstlerine yardimei olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger grevleri yerine getirmek; ve
Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargt sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1

@)
(3)

Universite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Maliye, {ktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, isletme, Isletme Mithendisligi, Kamu Y&netimi, Caliyma Ekonomisi ve
Endustri lliskileri, Uluslararasi Iliskiler, Bankacilik ve Finans, Ekonometri,
Uluslararast Ticaret, Uluslararas: Finans, Endiistri Mithendisligi béltimlerinin herhangi
birinden lisans diplomasmna sahip olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR’’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZ]
KIDEMLI BILISIM UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Bilisim Uzmani
Hizmet Smifi :  Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi
Derecesi . I(Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 6
Maasg . Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1) Merkez Bankasinm ihtiyact olan bilisim uygulamalar igin proje hazirlamak;

(2) Yazihim uygulamalan gelistirmek, bakimmi, glincellemesini ve takibini yapmak;
(3) Bilisim sistemleri yonetimini ve takibini yapmal

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(5) Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karg sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda II. Derece Biligim Uzman kadrosunda en az 3 {(ii¢) vl calisnus
olmak.

(2)  Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”"nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
BILISIM UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad: : Biligim Uzman
Hizmet Sintfi  :  Mesleki ve Teknik Hizmetler Simfi
Derecesi 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 9
* Maag : Barem 13-14-15 {(47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL

(1) Yazlim uygulamalar gelistirmek, bakimini, glinceliemesini ve takibini yapmak;

(2) Bilisim sistemlerinin kurulumunu, isletimini, bakimmi, giinceliemesini ve takibini
yapmak;

(3) Bilgisayar ve biligsimle ilgili destek hizmetleri gbrevlerini yerine getirmek;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1} Merkez Banksinda II1. Derece Bilisim Uzman Yardimcist kadrosunda en az 7 (yedi) yil

' calismis olmak. '

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFRnin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak sinavlarda bagarih olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKAST

IDARE MERKEZI
BILISIM UZMAN YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Biligim Uzman Yardimcisi
Hizmet Smifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Simfi
Derecesi ;I (Ik Atanma Yeri)
Kadro Sayist @ 9
Maas . Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’lincii Kademesi)

. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Yazilim uygulamalari gelistivmek, bakimini, giincellemesini ve takibini yapmalk;

(2) Biligim sistemlerinin kurulumunu, igletimini, bakimni, glincellemesini ve takibini
yapmak;

(3) Bilgisayar ve bilisimle ilgili destek hizmetleri gbrevlerini yerine getirmek;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Universite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar veya Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Yazilim Muhendisligi, Elektrik
Mithendisligi, Elektronik Mithendisligi, Elektrik - Elektronik Mithendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Mithendisligi, BEndistri Miuhendisligi, Matematik Mithendisligi
boltimlerinin herhangi birinden lisans diplomasma sahip olmak.

(2)  Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-

: CEFR™nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak smaviarda bagarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
KIDEMLI BiLISIM DENETCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kidemli Bilisim Deneteisi

Hizmet Simfi ; Mesleki ve Teknik Hizmetler Sintfi

Derecesi

Kadro Sayis1 @ 5

Maas

I (Yukselme Yeri)

Barem 16 (47/2010 Sayilr Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M

(2)
(3)
)

Amirlerinin direktifleri uyarinca bilisim ve IT ile ilglii teftis, inceleme ve aragtirma
gorevlerini yerine getirmek ve sonuglarint raporlamak;

Gorevlerinin yerine getirilmesinde tistlerine yardimer olumak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevieri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

M
@)

)
)

Merkez Bankasinda 1. Derece Bilisim Denefgisi kadrosunda en az 3 (tig) yil galismus
olmak.

Bilgi teknolojileri, bilisim ve is sistemlerini denetleme, kontrol etme, izleme ve
degerlendirme yeterliligine sahip oldugunu gosteren uluslararasi kabul goren belgeye
sahip olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFRnin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak,

Yapilacak sinaviarda basarth olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
BiLiSIM DENETCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Bilisim Denetgisi

Hizmet Siifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Simifi

Derecesi

Kadro Sayist @ 10

Maag

I (Ytikselme Yeri)

Barem 13-14-15 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(D

(2)
(3}
(4)

Amirlerinin direlktifleri uyarmea bilisim ve IT ile ilgili teftis, inceleme ve aragtirma
gorevlerini yerine getirmek ve sonuglarini raporlamak;

Gérevlerinin yerine getirilmesinde fistlerine yardimer olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
2)

€)
4)

Merkez Bankasinda ITI. Derece Bilisim Denetgi Yardimeisi kadrosunda en az 7 (yedi)
yil ¢alignug olmak.

Bilgi teknolojileri, bilisim ve is sistemlerini denetleme, kontrol etme, izleme ve
degerlendirme yeterliligine sahip oldugunu gdsteren uluslararas: kabul goren belgeye
sahip olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFRnin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarilt olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
BILISIM DENETCI YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Bilisim Denetgi Yardimeist

Hizmet Simfi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Simufi

Derecesi

Kadro Sayist @ 10

Maas

111 (f1k Atanma Yeri)

Barem {1-12-13 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’iincii Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)
&)
“

Amirlerinin direltifleri uyarinca bilisim ve IT ile ilgili teftis, inceleme ve aragtuma
gbrevlerini yerine getirmek ve sonuglarint raporlamak;

Gorevlerinin yerine getirilmesinde tistlerine yardimer olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger giirevleri yerine getirmek; ve
Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur,

I1. ARANAN NITELIKLER:

(1

2)
(3)

Universite veya dengi bir yiksekogretim kurumunun Bilgisayar Mithendisligi,
Bilgisayar veya Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Yazilm Mithendisligi, Elektrik
Mishendisligi, Elektronik Mithendisligi, Elektrik- Elektronik Mithendisligi, Elektronik
ve Haberlegme Mithendisligi, Endistri Miihendisligi, Matematik Mihendisligi
boliimlerinin herhangi brinden lisans diplomasina sahip olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarilt olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

{DARE MERKEZI
HUKUKCU KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi i Hukukgu

Hizmet Siifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Stifi

Derecesi + I(Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 1

Maasg . Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I, GOREY, YETKI VE SORUMLULUKLARI;

(1) Merkez Bankasinda hukuk hizmetlerinin gerektirdigi gorevierin etkin ve verimli bir
sekilde yiriitiilmesinden sorumiu oimak;

(2) Bagkan ve diger Amirlerinin direktifleri dogrultusunda Merkez Bankasit ilgilendiren
konulardaki hukuki iglemlerin yiiritiilmesine iligkin gorevleri yerine getirmek ve
Merkez Bankasint mahkemede temsil etmek;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsgt sorumludur.

1I. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda I1. Derece Hukulkgu kadrosunda en az 3 (li¢) y1l caligmig almak.

{(2)  Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR’’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmalk

(3) Yapilacak sinavlarda bagarilt olmak,
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYET! MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZ1
HUKUKCU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi ¢ Hukukegu
Hizmet Siufi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi 1L (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi @ 1
Maas . Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(1) Merkez Bankasinda hukuk hizmetlerinin gerektirdigi gorevlerin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olmak;

(2) Baskan ve diger Amirlerinin direktifleri dogrultusunda Merkez Bankasins ilgilendiren
konulardaki hukuki islemlerin ylirtitiilmesine iligkin gorevieri yerine getirmek ve
Bankay1 mahkemede temsil etmek;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine wygun diger gbrevleri yerine getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1} Merkez Bankasinda II1. Derece Hukukgu kadrosunda en az 7 (yedi} yil galigmig olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR™ nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak smaviarda bagarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
HUKUKCU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Hukukeu
Hizmet Smift : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi . III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist @ 1
Maag . Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil: Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’iincli kademesi)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(1) Merkez Bankasinda hukuk hizmetlerinin gerektirdigi gorevierin etkin ve verimli bir
sekilde ylirlitiimesinden sorumlu olmak;

(2) Bagkan ve diger Amirlerinin direktifleri dogrultusunda Merkez Bankasmi ilgilendiren
konulardaki hukuki iglemlerin yiiritilmesine iligkin gorevleri yerine getirmek ve
Bankay1 mahkemede temsil etmek;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevieri yerine getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karg: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Hukuk Fakiiltesini bitirmis olup yiriirliikteki mevzuat uyarinca Baro sinavini gegip
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmig olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR’’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapiacak sinaviarda bagarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
{DARE MERKREZI
MUTERCIM - TERCUMAN KADROSU
. HIZMET SEMASI

Mistercim - Terciiman

Hizmet Sintfi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinift

Derecesi

Kadro Sayis1 @ 1

Maas

I (Yiikselme Yeri)

Barem 16 (47/2010 Sayil: Yasa Tahtinda Barem 11}

L. GOREV, YETK] VE SORUMLULUKLARTI:

(1

@)
&)

4
()
(©)

Ingilizee’den Tiirkge’ye ve Tiirkge’den Ingilizee’ye terciimanlik ve/veya miitercimlik
yapmak;

Merkez Bankasmin yabanci dildeki yazismalarin yapmak;

Merkez Bankastm ilgilendiren resmi evrak, rapor, belge, yazi ve mevzuall
Ingilizee’den Tiirkge’ye veya Tlirkge’den Ingilizee’ye gevirmek;

Yabaneilarla yapilan temaslarda terclimanlik yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

I, ARANAN NITELIKLER:

(1
)
(3)

Merkez Bankasinda II. Derece Miitercim - Terctiman kadrosunda en az 3 (iig) il
galigmig olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framewerk of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az C2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarilt olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIVET! MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
MUTERCIM - TERCUMAN KADROSU
HIZMET SEMASI

Miitercim - Terciiman

Hizmet Sinifi  ; Mesleki ve Teknik Hizmetler Simnifi

Derecesi

Kadro Sayist @ 2

Maag

11 (Yiikselme Yeri)

Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

1. GOREV, YETK{ VE SORUMLULUKLARI:

(H

2
€)

4)
()
()

Ingilizee’den Tiirkge’ye ve Tlrkge’den Ingilizee’ye terclimanlik velveya miitercimlik
yapmak;

Merkez Bankasinin yabanci dildeki yazismalarimi yapmak;

Merkez Bankasim ilgilendiren resmi evrak, rapor, belge, yazi ve mevzuati
ingilizce’den Tiirkge’ve veya Tiirkge’den Ingilizee’ye gevirmek;

Yabancilarla yapilan temaslarda terctimanhik yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(M
@)
€y

Merkez Bankasinda II1. Derece Miitercim - Terciiman kadrosunda en az 7 (yedi) y1l
caligmus olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az C2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda bagaril olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ]
MUTERCIM - TERCUMAN KADROSU
HIZMET SEMASI

Miitercim - Terciiman

Hizmet Sinifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi

111 (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayist @ 3

Maag

Barem 11-12-13 (47/2010 Sayilt Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’lincli Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(0

)
&)

Q)
(5)
(6)

Ingilizce’den Tiirkge’ye ve Tiirkge’den Ingilizee’ye terciimanlik ve/veya miitercimlik
yapmak;

Merkez Bankasinm yabanci dildeki yazigmalarm: yapmalc;

Merkez Bankasimi ilgilendiren resmi evrak, rapor, belge, yazi ve mevzuah
ingilizce’den Tiirkge’ye veya Tiirkge’den Ingilizoe’ye gevirmek;

Yabancilarla yapilan temaslarda tercimanlik yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getiriimesinden Amirlerine karst sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

M
@)
3
4

Universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Ingilizece Miitercim -
Terciimanlik, béliimiinden lisans diplomasina sahip olmak.

Tirkee ve Ingilizee dillerini ¢ok iyi derecede bilmek ve bu dillerden birinden digerine
terciime yapabilmek.

Avrupa Dil Pasaportu “Common BEuropean Framework of Reference for Languages-
CEFR’nin en az C2 seviyesine denk settifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda bagarih olmak,
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

[DARE MERKEZI
YONETICI ASISTANI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi 1 Yonetici Asistant
Hizmet Smufi :  Genel Hizmetler Sinif
Derecesi : [ (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 1
Maas © Barem 15-16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Baskan, Bagkan Yardimeilarinin ve Ydneticilerin is programlar ve iletigim trafigini
yonetmek, idari sliregleri ydnetmek igin idari destek saglamak;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gbrevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

I1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda I1. Derece Y0netici Asistani kadrosunda en az 3 (ii¢ ) yil galismig
olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak,

(3) Yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
YONETICI ASISTANI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adt : Ynetici Asistan
Hizmet Sinifi  :  Genel Hizmetler Sinifi
Derecesi I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 1
Maas . Barem 12-13-14 (47/2010 Sayili Yasa Tahtmda Barem 10 )

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Baskan, Baskan Yardimeilarinin ve Yoneticilerin ig programlart ve iletigim trafifini
yonetmek, idari sirecleri yonetmek i¢in idari destek saflamak;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda Il Derece Yonetici Asistani kadrosunda en az 7 (yedi) yil
calismus olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR™nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak,

(3) Yapilacak sinavlarda bagarili olmak,
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KUZEY KIBRIS TUORK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
YONETICI ASISTANI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Yonetici Asistan
Hizmet Sintfi  :  Genel Hizmetler Simfi
Derecesi @ I (Ilk Atama Yeri)
Kadro Sayist @ 1
Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayilt Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARIL:

(1) Bagkan, Bagkan Yardimcilarnin ve Ydneticilerin is programlart ve iletisim trafigini
yonetmek, idari siiregleri yonetmek igin idari destek saglamak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gbrevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumtudur.

II. ARANAN NITELIXLER:

(1) Universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Biiro Yonetimi, Bilgi ve Belge
Yonetimi veya yonetici Asistanhig bélimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina
sahip olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR’’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak sinavlarda basartli olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI VE MERKEZ SUBE
ARSIV VE SAYIM MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Argiv ve Sayim Memuru
Hizmet Stufi :  Kitabet Hizmetleri Simfi
Derecesi o T (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist : 4
Maas . Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 8)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ewvrak, arsiv ve dosya isleri ile her tiirli yazismalarla ilgili giris ve oikis kayitlarin
ylirtitmek;

(2)  Para sayim, sekreterlik ve her tiirlii biiro hizmetlerini yerine getirmek;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gbrevleri yerine getirmek; ve

(4)  Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda I Derece Argiv ve Sayim Memuru kadrosunda en az 3 (lig) yil
calismis olmak., q
(2) Yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ] VE MERKEZ SUBE
ARSIV VE SAYIM MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi ¢ Argiv ve Sayim Memuru
Hizmet Smufi : Kitabet Hizmetleri Smitfi
Derecesi + 1 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 7 :
Maag : Bavem 11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Evrak, arsiv ve dosya igleri ile her tiirli yazismalarla ilgili giri ve ¢ikis kayitlarini
yitrlitmelk;

(2) Para sayimi, sekreterlik ve her tiirlti biiro hizmetlerini yerine getirmek;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Merkez Bankasinda Il Derece Arsiv ve Sayim Memuru kadrosunda en 8z 3 (tig) yl

¢ahgmig olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda bagarih olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKAS!
{DARE MERKEZI VE MERKEZ SUBE
ARSIV VE SAYTM MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adt ¢ Argiv ve Sayim Memury
Hizmet Stufi :  Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi . HI(Yikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 15
Maas : Barem 9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(1) Evrak, argiv ve dosya isleri ile her tiirl yazismalarla ilgili giris ve gikig kayitlarini
yurlitmek;

(2) Para sayimi, sekreterlik ve her tiirlii biiro hizmetlerini yerine getirmek;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4) Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumliudur,

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda IV. Derece Arsiv ve Sayim Memuru kadrosunda en az 7 (yedi) yil
cahigmis olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda bagaril olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI VE MERKEZ SUBE
ARSIV VE SAYIM MEMURU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Argiv ve Sayim Memuru
Hizmet Siufi @ Kitabet Hizmetleri Sintfi
Derecesi : 1V (lik Atanma Yeri)
Kadro Sayist @ 16
Maas . Barem 6-7-8 (47/2010 Sayil: Yasa Tahtinda Barem 5)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Evrak, arsiv ve dosya igleri ile her tiirlii yazigmalarla ilgili giris ve ¢ikis kayitlarim
yirlitmek;

(2) Para sayimi, sekreterlik ve her tiirlii bitro hizmetlerini yerine getirmek;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karg: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir 8gretim kurumunu bitirmig olmak.
(2) Yapilacak sinaviarda bagarih olmak,



293

KUZEY KiBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
GUVENLIK AMIRT KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Giivenlik Amiri
Hizmet Simfi  :  Gitvenlik Hizmetleri Smifi
Derecesi : I(Yikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 1
Maasg : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil: Yasa Tahtinda Barem &)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankasi binasi iginde ve bahge ile park alanlarinda alinmasi gereken giivenlik
dnlemlerini belirlemek ve Amirlerine iletmek;

(2)  Olastriskleri degerlendirmek ve Amirlerine iletmek;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;

(4)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

I1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda II. Derece Kidemli Glivenlik Memuru kadrosunda en az 3 (lig) yil
cahsmug olmak.

(2) Guvenlik ile ilgili gérevleri yerine getirebilecek yeterlilik ve yetenefe sahip olmak.

(3) Yapilacak sinaviarda bagarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKAS!

IDARE MERKEZI
KIDEML] GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Giivenlik Memuru
Hizmet Simift @ Giivenlik Hizmetleri Sifi
Derecesi : II(Yikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 3
Maag . Barem 11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

I, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Maerkez Bankasi binas iginde ve bahee ile park alanlarinda giivenligi sagmak;

(2) Ziyaretgi ve misafir akisini gbzetmek, denetlemek, diizenlemek ve saglamak;

(3) Para nakillerinde gerekli giivenlik tedbirlerini almalc;

(4) Merkez Bankasi binasinin agihis ve kapanigini yapmak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gbrevleri yerine getirmek; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

I1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda III. Derece Glivenlik Memuru kadrosunda en az 3 (iig) yil calismis
olmak.

(2) Gilvenlik ile ilgili gorevleri yerine getirebilecek yeterlilik ve yetenefe sahip olmak.

(3) Yapilacak simavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad: 1 Givenlik Memuru
Hizmet Simufi  : Glivenlik Hizmetleri Sinufi
Derecesi ;IO (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 6
Maas . Barem 9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1) Merkez Bankast binast iginde ve bahge ile park alanlarinda giivenligi saglamak;
(2) Ziyaretgi ve misafir akigini gozetmek, denetlemek, diizenlemek ve saglamak;

(3) Para nakillerinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak;

(4) Merkez Bankasi binastnin agihis ve kapanigini yapmak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

{1) Merkez Bankasinda IV. Derece Giivenlik Memuru Yardimetst kadrosunda en az
7 (yedi) y1i galigmig olmak.
(2) Giivenlik ile ilgili gorevieri yerine getirebilecek yeterlilik ve yetenege sahip olmak,

(3) Yapilacak sinaviarda basarilt olmak,
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
GUVENLIK MEMURU YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi + Gtivenlik Memuru Yardumeist
Hizmet Stufi  :  Giivenlik Hizmetleri Stufi
Derecesi © IV (llk Atanma Yeri)
Kadto Sayist @ 7
Maag . Barem 6-7-8 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 2°nci Kademesi)

1. GOREV, YETK! VE SORUMLULUKLARL

(1) Merkez Bankasi binasi iginde ve bahge ile park alanlarinda giivenligi saglamak;
(2) Ziyaretgi ve misafir akisin gozetmek, denetlemek, diizenlemek ve saglamal;

(3) Para nakillerinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak;

(4) Merkez Bankasi binasinin agilis ve kapanigin yapmak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargt sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Glivenlik ile ilgili gérevieri yerine getirebilecek yeterlilik ve yetenege sahip olmak.
(3) Ozel Givenlik Caligma Belgesine sahip olmak.

(4) Yapilacak sinavlarda bagarih olmak,
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Teknisyen
Hizmet Smift  :  Yardimer Teknik Hizmetler Sintfi
Derecesi » I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist  : 1
Maag . Barem 14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 8)

1. GOREV, YETK] VE SORUMLULUKLART:

(1) Teknik ve mesleki bilgi ile yetkileri dahilinde, Merkez Bankasinin her tiirlit taginir ve
tasinmaz mal: ile Bankaca kullanilan arag, makine ve teghizatin; yapim, bakim, onarim
ve kullanimini yapmak;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gdrevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevierinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargt sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER;

(1) Merkez Bankasinda II. Derece Teknisyen kadrosunda en az 3 (iig) yil ¢aligmsg olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Teknisyen
Hizmet Simfi @ Yardime: Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 2
Maas . Barem 12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik ve mesleki bilgi ile yetkileri dahilinde, Merkez Bankasinn her tirld taginir ve
tasinmaz mali ile Merkez Bankast Tarafindan kullaniian arag, makine ve techizatin;
yapim, bakim, onarum ve kullanimuni yapmak;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine katst sorumludur,

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda III. Derece Teknisyen kadrosunda en az 3 (ii¢) yil galigmig olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basartlt olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad: : Teknisyen
Hizmet Sinifi  :  Yardimet Teknik Hizmetler Siufi
Derecesi . IIi (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 3
Maag : Barem }1-12 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 6)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL

(1) Teknik ve mesleki bilgi ile yetkileri dahilinde, Merkez Bankasinin her tirlli tagmir ve
taginmaz mali ile Merkez Bankas: tarafindan kullanilan arag, makine ve teghizatin;
yapim, bakim, onarim ve kullanimimi yapmak;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gtrevleri yerine getirmek; ve

(3) Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumiudur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda IV. Derece Teknisyen kadrosunda en az 7 (yedd) yil galismig
olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basarilt olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Teknisyen
Hizmet Simfi :  Yardimer Teknik Hizmetler Smifi
Derecest : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist  : 4
Maags . Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Barem 5’in 2’nci Kademesi)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik ve mesleki bilgi ile yetkileri dahilinde, Merkez Bankasinin her tiirlii tasimir ve
tasinmaz mali ile Merkez Bankas: tarafindan kullanilan arag, makine ve teghizatin;
yapim, bakim, onarim ve kullanimini yapmak;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Universitelerin veya yiksekokullarm bilgisayar ve elektrik ile ilgili dn lisans
diplomasina sahip olmak; veya
(B) Bir teknik orta 6pretim kurumunun Bilgisayar bolimiint bitirmig olmak.
(2) Yaptlacak sinavlarda basarth olmak.
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KUZEY KIBRIS TORK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
ODACI - SOFOR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 ;. Odaci - Softr
Hizmet Simift 1 Yardimer Genel Hizmetler
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 4
Maag . Barem 8-9-10-11 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 2)

. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL:

(1) Makam arabalarini ve Merkez Bankasinin arabalannt kullanmak ve giinlik bakim ve
temizligini yapmak;

(2) Ewrak ve benzeri dafiitimt yapmak, Merkez Bankasmin giinlik ihtiyaglarini temin
etmek;

(3) Merkez Bankasi igerisinde bedeni hizmet gerektiren igleri yapmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gdrevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

11, ARANAN NITELIKLER:
(1) Merkez Bankasinda IV, Derece Odact - Sofor kadrosunda en az 7 (yedi) yil galismis

olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basarih olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYET{ MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
ODACI-SOFOR KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Odact - Sofor
Hizmet Smuft @ Yardimer Genel Hizmetler
Derecesi IV ({lk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi @ 6
Maag : Barem 4-5-6-7 (47/2010 Sayil! Yasa Tahtinda Barem 1)

. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Makam arabalarimt ve Merkez Bankasi arabalarini kullanmak ve glinlik bakim ve
temizligini yapmak; -

(2) Evrak ve benzeri dagitimi yaparmak ve Merkez Bankasmin ginliik ihtiyaglarini temin
etmek;

(3) Merkez Bankasi igerisinde bedeni hizmet gerektiren igleri yapmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun difer gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargt sorumludur,

11, ARANAN NITELIKLER:
(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumundan mezun olmak,

(2} Softr ehliyetine sahip olmak.
(3) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.



Kadro Ad:
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[KINCI CETVEL
Madde 42(5)

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYET! MERKEZ BANKASI
MERKEZ SUBE
MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI

Misdiir

Hizmet Smift : Yoneticilik Hizmetleri Sinift

Derecesti

Kadro Sayis1 @ 1

Maas

III (Yiikselme Yeri)

Barem 8B (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Barem 17)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
2)
()
4)
()

Subenin en {ist hiyerarsik amiri olup Sube hizmetlerinin etkin bir gekilde
yiiriitiilmesinden sorumlu olmak;

Subenin gorev alanina giren konularda verilen direktifler uyarinca gerekli iglemlerin
yapilmasini saglamak;

Sube personelini sevk ve idare etmek ve Subenin gdrev alamina giren konularda
personele gerekli direktifleri vermek;

Merkez Bankasi Baskan ve Yardimcilarmin direktifleri uyarinca Merkez Bankas
hizmetlerinin yiriitilmesine yardimer olmak; ve

Gérevlerini yerine getirilmesinden Bagkan ve Yardimcilarina karsi sorumludur,

II, ARANAN NITELIKLER:

(0

2)
3)
(4)

Universite veya dengi bir yitksekdgretim kurumunun Maliye, [ktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, Isletme Miihendisligi, Kamu Yonetimi, Caligma Ekonomisi ve
Endistri  Iliskileri, Uluslararast [ligkiler, Bankacihk Ve Finans, Ekonometri,
Uluslararas1  Ticaret, Uluslararast Finans, FEndiiswi Miihendisligi, Bilgisayar
Mihendisligi, Bilgisayar veya Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Yazihm Mithendisligi,
Elektrik Mithendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elekirik-Elektronik Mithendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi veya Matematik Mithendisligi bslimlerinin
herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Merkez Bankasinda Yoneticilik Hizmetleri Sinifinin IV, Derecesinde en az 3 (Ui¢) yil
galismis olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFRnin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarilt olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
MERKEZ SUBE
MUDUR YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Miidiir Yardimeisi

Hizmet Simft : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

IV (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 1

Maag

1. GOREV,

()
2
(3)
(4)

Barem 17A (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 16)

YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Sube Miidiiriine gbrevlerinin yerine getirilmesinde yardume: olmal;

Sube ¢alisanlarinm koordinasyonunu saglamak ve denetlemek;

Sube Miidtiri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@)
()

Universite veya dengi bir ytiksekdgretim kurumunun Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, Isletme Mithendisligi, Kamu Yonetimi, GCaliyma Ekonomisi ve
Endistri  liskileri, Uluslararas: [ligkiler, Bankacilik ve Finans, Ekonometri,
Uluslararast Ticaret, Uluslararasi Finans, Endistri Mihendisligi, Bilgisayar
Mithendisligi, Bilgisayar veya Bilisim Sistemleri Mifhendisligi, Yazithm Miihendisligi,
Elektrik Mithendisligi, Elektrik - Elektronik Mithendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi, Matematik Miihendisligi bolimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasmna sahip olmalk,

Merkez Bankasinda Yoneticilik Hizmetleri Siifinin V. Derecesinde ve/veya Mesleki
ve Teknik Hizmetler Smifinin I, Derecesinde en az 3 (fig) yil ¢aligmig olmak.
Yapilacak sinavlarda baganit olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

MERKEZ SUBE
BAS VEZNEDAR KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adt : Bas Veznedar
Hizmet Sinifi @ Yéneticilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi .V (ilk Atanma ve Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 1
Maag . Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine Bagl galisan veznedarlann koordinasyonunu saglamak ve gerekli
denetimleri yapmak;

(2)  Amitleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gbrevleti yerine getirmek; ve

(3) Gérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumiudur,

1. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Universite veya dengi bir yitksekégretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.
(2) Merkez bankasinda 1. Derece Bag Veznedar Yardimeist kadrosunda en az 3 (iig) yil

caligmus olmak veya en az 7 (yedi) yil IL. Derece Veznedar kadrosunda ¢alismus olmak,
(3) Yapilacak sinavlarda basarih olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYET] MERKEZ BANKASI

MERKEZ SUBE
BAS VEZNEDAR YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Bas Veznedar Yardumcisi
Hizmet Simifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi ;I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 3
Maag . Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

L. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLART:

(1) Bas Veznedara yardimet olmak;

(2) Amirlerinin verecegi direktifler uyarinca vezne servisinin diizenli bir sekiide
calismasini saglamak; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

I, ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda IL. Derece Veznedar kadrosunda en az 3 (iig} yil ¢alignmig olmak.
(2)  Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

MERKEZ SUBE
VEZNEDAR KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Veznedar
Hizmet Sinifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinfi
Derecesi v 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayist @ 10
Maas . Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREY, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Amirlerinin direktifleri uyarinca vezne ile ilgili tim iglemleri yapar;
(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda III, Derece Veznedar Yardimerst kadrosunda en az 3 (lig)} yil
olmak tizere Merkez Bankasinda toplam 7 (yedi) yil ¢alismis olmak.
(2) Yapilacak smaviarda bagarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

MERKEZ SUBE
VEZNEDAR YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Veznedar Yardimeisi
Hizmet Sintfi : Mesleki ve Teknik Hizmetler Simfi
Derecesi I (lik Atanma Yeri)
Kadro Sayist @ 10
Maas . Barem 11-12-13 (47/2010 Sayilt Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’tincli Kademesi)

. GOREY, YETKI VE SORUMLULUKLARL

(1)  Amirlerinin direktifleri uyarinca vezne ile ilgili tim iglemieri yapmak;
(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gbrevieri yerine getirmek; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirletine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Universite veya dengi bir yliksckdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.
(2) Yaptlacak sinavlarda bagarilt olmak.
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UCUNCU
CETVEL
(Madde 85(1)
HIZMET SINIFLARININ VE SINIFLAR iCiNDEKi DERECELERIN MAAS
BAREMLERI
(]
HIZMET SINIFLARI  SINIFLA- SINIFICI DERECE- 47/2010
RIN DERECE- LERIN SAYILI
BAREM- LER BAREM- YASA
LERI LERI TAHTINDA
DERECE-
LERIN .
BAREM-
Yoneticilik Hizmetleri Smifi  17B, 17A, I. Derece 19 19
181, 18A,19
1i. Derece 18A 18
HI. Derece 18B 17
. IV, Derece 17A 16
* V. Derece 17B 15
Mesleki ve Teknik 11-16 I Derece 16 11
Hizmetler Smifi :
II. Derece 13-14-15 10
1Ii. Derece 11-12-13 9’un 3’fincil
: : Kademesi
Genel Hizmetler Smifi 10-16 L Derece 15-16 11
11. Derece 12-13-14 10
1IL. Derece 10-11-12 9
Kitabet Hizmetleri Smifi 6-15 I. Derece 13-14-15 8
. I Derece 11-12 7.
III. Derece 9-10 6
1V. Derece 6-7-8 5




Giivenlik Hizmetleri Smufi

Yardimer Teknik
Hizmetler Sinifi

Yardimei Genel Hizmetler
Smifi

6-15

7-15
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1. Derece
II. Derece

1. Derece

_ IV. Derece

I. Derece

I1. Derece

I11. Derece

IV.Derece

M. Derece

IV. Derece

13-14-15 3

11-12 7

9-10 6
6-7-8 5%in 2'nci
Kademesi

14-15 3

12-13 7

11-12 6
7-8-9-10 5%in 2’nci
Kademesi

§-9-10-11 2

4-5-6-7 i



