EK-4

YETERLI VE UYGUN KiSi BILGI FORMU

DEGERLENDIRME AMACI

ONERILEN POZiSYON / GOREV

KURULUS (UBB)

KiSISEL BILGILER

SOYIiSiM

N

DOGUM TARIHI (GG/AA/YYYY)

DOGUM YERI (SEHIR VE ULKE)

UYRUK UYRUK HANGI YOLLA EDINILDI

DOGUM VATANDASLIGA GECIS EVLILIK
CINSIYET MEDENI HAL
Kadin Erkek Bekar Evli Bosanmig
KIMLIK NUMARASI PASAPORT NUMARASI

HALEN KULLANDIGI YAZISMA ADRESI

HALEN YERLESIK OLDUGU ADRES
(yazigma adresinden farkli ise)

DAIMI ADRES (Halen yerlesik oldugu adresten farkli
ise)

TELEFON NUMARASI

Ev Is

FAKS NUMARASI

E-MAIL ADRESI

ILAVE BILGILER

HERHANGI BIR DONEMDE ISIiM DEGISIKLIGI OLDU MU? ( cevap evet ise asagidaki sorulari yanitlaymn )

EVET

HAYIR

ONCEKI SOYADI ONCEKI iSiM ISIM DEGISTIRME TARIHI

DEGISTIRME NEDENI

SON ON YILDA DAIMI ADRESINIZDE DEGISIKLIK OLDU MU? (cevabiniz evet ise asagidaki sorular1 yanitlayin)

EVET

HAYIR

ONCEKI ACIK ADRES

DEGISTIRME TARIHI




AKADEMIK DURUM

MEZUN OLDUGU OKULLAR | ALINAN BELGENIN TURU DERECE

VE YILLARI

PROFESYONEL DURUM

CALISTIGI KURULUSLAR STATU / MEVKI BASLAMA TARIHI

ONERILEN SORUMLULUKLAR (Liitfen 6nerilen gérev ve sorumluluklar hakkinda detayli bilgi veriniz.)




GECMIS ON YILI ICEREN CALISMA OZGECMISI (mevcut statii veya en yakin tarihteki gorevden
baslaym)*

1- ISVERENIN ADI

ISVERENIN IS ALANI

ISVERENIN ADRESI

ISVERENIN
TELEFON NUMARASI FAKS NO E-MAIIL ADRES]

IS YERINDE BULUNDUGUNUZ MEVKILER (tarih belirtilerek sirastyla yazilacak)
VE IS UNVANINIZ

ALINAN GOREV VE SORUMLULUKLARIN KISA TANIMI

ATANMA TARIHI ISTIFA/AYRILMA TARIHI

ISTIFA/AYRILMA NEDENLERI

*Bu tablo son 10 yilda calisilan her igyeri i¢in ayr1 ayr1 doldurulacaktir

DOLAYLI ORTAKLIKLAR DAHIL OLMAK UZERE GECMI$ ON YILI ICERECEK SEKILDE
EDINILEN ONEMLI ORTAKLIK PAYLARI (yonetiminde ve operasyonlarinda énemli etki sahibi
olduklarinizi yaziniz.)

KURULUSUN ADI ETKININ KAZANILDIGI TARIH | ETKININ SONA ERDIGI TARIH




SON ON YILI iICEREN DIREKTORLUK / YONETICILIK OZGECMISI

KURULUSUN ADI BASLAMA TARIHI ISTIFA / AYRILMA TARIHI
YETERLI VE UYGUN KiSi OLUNDUGUNA YONELIK OZEL TEST
1. Herhangi bir disiplin veya sug teskil eden bir olayla ilgili sorugturmaya | EVET HAYIR | REFERANS

konu oldunuz mu? Hakkinizda béyle bir olaya sebebiyet verebilecek
herhangi bir arastirma var mi1? Olmasi muhtemel bir sorusturmayla ilgili
ihtar aldimiz mi1?

2. Sizin hakkinizda veya kontroliiniizde olan veya Onemli oranda
hissesine sahip oldugunuz isletme ile ilgili olarak bir sorusturma acildi
mi1? Mahkeme veya diizenleyici otoriteler veya meslek birlikleri
tarafindan verilen, gerek 6zel gerekse kamuya yansimis bir disiplin sugu,
uzaklastirma / durdurma veya uyari cezast alindi mi1?

3. Sahip oldugunuz, ortagi oldugunuz, iliski i¢inde oldugunuz veya
yonetiminizde olan herhangi bir isletme ile ilgili olarak lisans
verilmesinin, kaydin, iiyeligin, 6n iznin reddi veya bunlarin iptali, geri
alinmasi, silinmesi gibi bir durum oldu mu?

4. Soru 3’te belirtilen, lisansin, kaydin veya baska bir yetkinin
kaldirilmasi sonucunda, isinize devam etmeniz, ticareti siirdiirmeniz veya
uzmanligimizi icra etmeniz konusundaki haklarmiz engellendi mi?

5. Herhangi bir donemde diizenlenmis faaliyetlerle ilgili olarak
aleyhinizde agilan ve hakli bulunan bir sikdyet oldu mu?

6. Herhangi bir yiiz kizartict sugtan Otiirii, (6zellikle hilekarlik,
sahtekarlik, dolandiricilik gibi veya finansal suglar ile gorevi kotiiye
kullanma, suiistimal gibi) suglandiniz veya mahkim edildiniz mi?

7. Denetim organin, meslek birliginin, devlet veya devlet kurumlarinin
diizenledigi alanlarda herhangi bir ihlal sugu islediniz mi?

8. Direktorii, ortagt veya yonetiminde bulundugunuz bir sirket,
calistigimiz donemde veya ayrildiginiz tarihten bir yil igerisinde, iflas,




O6deme aczi veya tasfiye durumuyla karsi karsiya kaldi mi?

9.Diiriistlik ve dogrulugunuzun sorgulanmasindan &tiirli, bir mevkiden
veya itibar ve giiven gerektiren bir pozisyondan uzaklastirma veya istifa
etmeniz talebiyle karsilagtiniz m1?

10. Yasal diizenlemelerin gerektirdigi yoneticilik pozisyonu ile ilgi
nitelikleri tasimadiginizdan dolayi, yonetici olarak yetersiz bulundugunuz
bir durum oldu mu?

11.Zihinsel olarak rahatsiz veya dengesiz oldugunuzla ilgili bir teshis
kondu mu?

12.Herhangi bir ihmal, yetersizlik veya yonetim zafiyetinden dolayi,
resmi bir makam tarafindan herhangi bir disiplin cezasi, uyari,
uzaklagtirma veya isten atilma yasadiniz mi1?

13.Konkordato ilani, iflasa miiracaat, iflas, mallarinizin haczedilmesi
veya bu konularda hakkinizda kovusturmaya tabi oldunuz mu?

14. Herhangi bir donemde, KKTC veya baska bir yerde alacaklilariyla,
borcun tasfiyesi ile ilgili diizenleme yapmis, goniilli iflas basvurusu
yapmus, iflasina karar verilmis, varliklarina el konulmus veya bunlarin
herhangi biriyle ilgili kovusturma siireclerinde yer almis bir sirkette iist
yonetici veya sirkette etkili olacak hissedar pozisyonunda bulundunuz
mu?

15. Yakin akrabalariniz veya mesai arkadaslarinizdan herhangi birinin
yukaridaki sorulara muhatap olmasi halinde “evet” seklinde cevap
verecegine inanmanizi gerektirecek nedenleriniz var mi?

16. Herhangi bir mali kurulusa borcunuz var mi?

Eger varsa, bunlarin herhangi birinde temerriide diismis durumda
misiniz?

YUKARIDAKI SORULARDAN HERHANGI BIRINE CEVABINIZ

“EVET” ISE LUTFEN AYRI

SAYFALARDA SORUYA ATIFTA BULUNARAK DETAYLI BiLGI VERINIZ.

IMZA VE BEYAN

Beyan ederim ki;

a.  Eniyi bilgi ve kanaatime gore bu bilgi formu ve eklerinde yaptigim beyan ve verdigim bilgiler
dogrudur ve yeterlilik ve uygunlugumun degerlendirmesinde etkili olabilecek baska bir husus

bulunmamaktadir.

b.  Yeterlilik ve uygunlugumun degerlendirilmesi amaciyla gerekli goriilecek tigiincii sahislardan ek bilgi

edinilebilir.

C.  Yeterli ve uygun kisi olmamu etkileyebilecek herhangi bir durum ortaya ¢ikmasi halinde, bu durumu

zamaninda bilginize getirmeyi taahhiit ederim.

d.  Yukarida verdigim bilgilerin dogru olmadiginin tespit edilmesi halinde dogmus bulunan her tiirlii

hakkimdan feragat etmis sayilacagimi beyan ve taahhiit ederim.

imza: Tarih:







