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   DEĞERLENDİRME AMACI 

ÖNERİLEN POZİSYON / GÖREV  
  

KURULUŞ (UBB)

  

KİŞİSEL BİLGİLER 

SOYİSİM  
  

İSİM

DOĞUM TARİHİ (GG/AA/YYYY) 
  

DOĞUM YERİ (ŞEHİR VE ÜLKE) 

UYRUK 
  

UYRUK HANGİ YOLLA EDİNİLDİ 
  
DOĞUM          VATANDAŞLIĞA GEÇİŞ           EVLİLİK

CİNSİYET 
Kadın                                          Erkek 

MEDENİ HAL
Bekar                          Evli                        Boşanmış

KİMLİK NUMARASI 
  

PASAPORT NUMARASI

HALEN KULLANDIĞI YAZIŞMA ADRESİ HALEN YERLEŞİK OLDUĞU ADRES 
 (yazışma adresinden farklı ise) 
  

DAİMİ ADRES (Halen yerleşik olduğu adresten farklı 
ise) 

TELEFON NUMARASI
  
Ev                                             İş 

FAKS NUMARASI  E-MAİL  ADRESİ
  

  

İLAVE BİLGİLER  

HERHANGİ BİR DÖNEMDE İSİM DEĞİŞİKLİĞİ OLDU MU? ( cevap evet ise aşağıdaki soruları yanıtlayın )
EVET                                                                                                    HAYIR
ÖNCEKİ SOYADI  ÖNCEKİ İSİM İSİM DEĞİŞTİRME TARİHİ

  
  

DEĞİŞTİRME NEDENİ 
  
  
SON ON YILDA DAİMİ ADRESİNİZDE DEĞİŞİKLİK OLDU MU? (cevabınız evet ise aşağıdaki soruları yanıtlayın)
  
EVET                                                                                                                          HAYIR  
ÖNCEKİ AÇIK ADRES 
  
  

DEĞİŞTİRME TARİHİ 
  

    
  

  

YETERLİ VE UYGUN KİŞİ BİLGİ FORMU



  

  

  

  

AKADEMİK DURUM 

MEZUN OLDUĞU OKULLAR 
VE YILLARI 

ALINAN BELGENİN TÜRÜ DERECE

  
  
  
  
  
  
  
  
  

     

  

PROFESYONEL DURUM 

ÇALIŞTIĞI KURULUŞLAR  STATÜ / MEVKİ BAŞLAMA TARİHİ 
     

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

ÖNERİLEN SORUMLULUKLAR  (Lütfen önerilen görev ve sorumluluklar hakkında detaylı bilgi veriniz.) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  

  

  

  

  

GEÇMİŞ ON YILI İÇEREN ÇALIŞMA ÖZGEÇMİŞİ (mevcut statü veya en yakın tarihteki görevden 
başlayın)* 

  
1- İŞVERENİN ADI    
    
    İŞVERENİN İŞ ALANI              
     
    İŞVERENİN ADRESİ 
  
  
  
     İŞVERENİN  
     TELEFON NUMARASI                                             FAKS NO                                      E-MAİIL ADRESİ 
  
  
     İŞ YERİNDE BULUNDUĞUNUZ  MEVKİLER (tarih belirtilerek sırasıyla yazılacak)  
    VE İŞ ÜNVANINIZ  
  
  
  
ALINAN GÖREV VE SORUMLULUKLARIN KISA TANIMI 
  
  
  
ATANMA TARİHİ                                                                            İSTİFA/AYRILMA TARİHİ 
  
  
  
  
İSTİFA/AYRILMA NEDENLERİ  
  
  
  
  
*Bu tablo son 10 yılda çalışılan her işyeri için ayrı ayrı doldurulacaktır

  

DOLAYLI ORTAKLIKLAR DAHİL OLMAK ÜZERE GEÇMİŞ ON YILI İÇERECEK ŞEKİLDE 
EDİNİLEN ÖNEMLİ ORTAKLIK PAYLARI (yönetiminde ve operasyonlarında önemli etki sahibi 
olduklarınızı yazınız.) 

KURULUŞUN ADI  ETKİNİN KAZANILDIĞI TARİH ETKİNİN SONA ERDİĞİ TARİH
        



  
  
  
  
  
  
  
  
  

SON ON YILI İÇEREN DİREKTÖRLÜK / YÖNETİCİLİK ÖZGEÇMİŞİ 

KURULUŞUN ADI  BAŞLAMA TARİHİ İSTİFA / AYRILMA TARİHİ
  
  
  
  
  
  
  
  

     

  

YETERLİ VE UYGUN KİŞİ OLUNDUĞUNA YÖNELİK ÖZEL TEST  

1. Herhangi bir disiplin veya suç teşkil eden bir olayla ilgili soruşturmaya 
konu oldunuz mu? Hakkınızda böyle bir olaya sebebiyet verebilecek 
herhangi bir araştırma var mı? Olması muhtemel bir soruşturmayla ilgili 
ihtar aldınız mı?  

EVET HAYIR  REFERANS

  

2. Sizin hakkınızda veya kontrolünüzde olan veya önemli oranda 
hissesine sahip olduğunuz işletme ile ilgili olarak bir soruşturma açıldı 
mı? Mahkeme veya düzenleyici otoriteler veya meslek birlikleri 
tarafından verilen, gerek özel gerekse kamuya yansımış bir disiplin suçu, 
uzaklaştırma / durdurma veya uyarı cezası alındı mı? 

        

3. Sahip olduğunuz, ortağı olduğunuz, ilişki içinde olduğunuz veya 
yönetiminizde olan herhangi bir işletme ile ilgili olarak lisans 
verilmesinin, kaydın, üyeliğin, ön iznin reddi veya bunların iptali, geri 
alınması, silinmesi gibi bir durum oldu mu?  

        

4. Soru 3’te belirtilen, lisansın, kaydın veya başka bir yetkinin 
kaldırılması sonucunda,  işinize devam etmeniz, ticareti sürdürmeniz veya 
uzmanlığınızı icra etmeniz konusundaki haklarınız engellendi mi? 

        

5. Herhangi bir dönemde düzenlenmiş faaliyetlerle ilgili olarak 
aleyhinizde açılan ve haklı bulunan bir şikâyet oldu mu? 

        

6. Herhangi bir yüz kızartıcı suçtan ötürü, (özellikle hilekârlık, 
sahtekârlık, dolandırıcılık gibi veya finansal suçlar ile görevi kötüye 
kullanma, suiistimal gibi) suçlandınız veya mahkûm edildiniz mi?  

        

7. Denetim organın, meslek birliğinin, devlet veya devlet kurumlarının 
düzenlediği alanlarda herhangi bir ihlal suçu işlediniz mi? 

        

8. Direktörü, ortağı veya yönetiminde bulunduğunuz bir şirket, 
çalıştığınız dönemde veya ayrıldığınız tarihten bir yıl içerisinde, iflas, 

        



ödeme aczi veya tasfiye durumuyla karşı karşıya kaldı mı?

9.Dürüstlük ve doğruluğunuzun sorgulanmasından ötürü, bir mevkiden 
veya itibar ve güven gerektiren bir pozisyondan uzaklaştırma veya istifa 
etmeniz talebiyle karşılaştınız mı? 

        

10. Yasal düzenlemelerin gerektirdiği yöneticilik pozisyonu ile ilgi 
nitelikleri taşımadığınızdan dolayı, yönetici olarak yetersiz bulunduğunuz 
bir durum oldu mu? 

        

11.Zihinsel olarak rahatsız veya dengesiz olduğunuzla ilgili bir teşhis 
kondu mu?  

        

12.Herhangi bir ihmal, yetersizlik veya yönetim zafiyetinden dolayı, 
resmi bir makam tarafından herhangi bir disiplin cezası, uyarı, 
uzaklaştırma veya işten atılma yaşadınız mı?  

        

13.Konkordato ilanı, iflasa müracaat, iflas,  mallarınızın haczedilmesi 
veya bu konularda hakkınızda kovuşturmaya tabi oldunuz mu?   

        

14. Herhangi bir dönemde, KKTC veya başka bir yerde alacaklılarıyla, 
borcun tasfiyesi ile ilgili düzenleme yapmış, gönüllü iflas başvurusu 
yapmış, iflasına karar verilmiş, varlıklarına el konulmuş veya bunların 
herhangi biriyle ilgili kovuşturma süreçlerinde yer almış bir şirkette üst 
yönetici veya şirkette etkili olacak hissedar pozisyonunda bulundunuz 
mu? 

        

15. Yakın akrabalarınız veya mesai arkadaşlarınızdan herhangi birinin 
yukarıdaki sorulara muhatap olması halinde “evet” şeklinde cevap 
vereceğine inanmanızı gerektirecek nedenleriniz var mı? 

        

16. Herhangi bir mali kuruluşa borcunuz var mı?

Eğer varsa, bunların herhangi birinde temerrüde düşmüş durumda 
mısınız? 

        

  

YUKARIDAKİ SORULARDAN HERHANGİ BİRİNE CEVABINIZ “EVET” İSE LÜTFEN AYRI 
SAYFALARDA SORUYA ATIFTA BULUNARAK DETAYLI BİLGİ VERİNİZ. 

İMZA VE BEYAN 

Beyan ederim ki; 

a.        En iyi bilgi ve kanaatime göre bu bilgi formu ve eklerinde yaptığım beyan ve verdiğim bilgiler 
doğrudur ve yeterlilik ve uygunluğumun değerlendirmesinde etkili olabilecek başka bir husus 
bulunmamaktadır. 

b.        Yeterlilik ve uygunluğumun değerlendirilmesi amacıyla gerekli görülecek üçüncü şahıslardan ek bilgi 
edinilebilir. 

c.        Yeterli ve uygun kişi olmamı etkileyebilecek herhangi bir durum ortaya çıkması halinde, bu durumu 
zamanında bilginize getirmeyi taahhüt ederim. 

d.        Yukarıda verdiğim bilgilerin doğru olmadığının tespit edilmesi halinde doğmuş bulunan her türlü 
hakkımdan feragat etmiş sayılacağımı beyan ve taahhüt ederim.  

  

  

İmza:                                                                             Tarih: 



  

  

…………………………                                                …………………….. 

  

  


